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Uppfdrandekod

Hallefors Tierp Skogars (HT Skogars) uppfdrandekod baseras pa FN:s Global Compacts
tio principer, som harrdr fran Den allmanna deklarationen om manskliga rattigheter,
Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen om milj® och utveckling samt FN:s konvention
mot korruption. Se vidare pa www.unglobalcompact.org.

Allmanna principer
HT Skogar ska:

* Folja lagar och regleringar i de lander dar bolaget bedriver verksamhet

* Tilldmpa ansvarsfulla affarsmetoder som avspeglas och stdds i policyer, beslut
och handlingar

* Integrera principerna i uppférandekoden i kritiska processer

Manskliga rattigheter

Virespekterar intermationellt proklamerade maéanskliga rattigheter. Vi ar inte delaktiga i
krankningar av manskliga rattigheter, varken i vara relationer med medarbetare eller
med manniskor utanfor foretaget.

Jamstalldhet och mangfald

HT Skogars grundprincip ar att tillampa lika lon for lika arbete, oavsett kdn. Bade kvinnors
och mans erfarenhet och synsatt tas tillvara och varderas lika for att ©ka den totala
effektiviteten, kompetensen och trivseln pa arbetsplatsen.

HT Skogar godtar inte sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Ingen
diskriminering pa grund av etniskt ursprung, sexuell laggning eller tillhdrighet,
trosbekannelse, funktionshinder eller alder ar tilldten. Alla medarbetare i bolaget ska
kanna att de har lika varde, att deras insats i arbetet ar betydelsefull och att de har ett
ansvar for att medverka till goda arbetsforhallanden.

Arbetsratt

Virespekterar anstalldas rattighet att organisera sig i fackforeningar och deras mojlighet
till kollektiva forhandlingar. Tvangsarbete far inte forekomma. Anstallda ar fria att avsluta
sin anstallning efter skalig uppsagningstid i enlighet med nationell lag eller avtal. Vi
accepterar inte bamarbete. Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier i ndgon
form, varken i vara relationer med medarbetare eller med manniskor utanfér foretaget.


http://www.unglobalcompact.org/

Antikorruption

Vi har en nolltolerans mot alla former av utpressning och mutor. HT Skogar accepterar
inte att mutor av nagot slag erbjuds, begars eller tas emot, oavsett form, metod eller
syfte.

Miljo
Vi verkar for ett hallbart och ansvarsfullt nyttjande av resurserma skog, mark och vatten

som grund for ett hallbart biobaserat samhalle. HT Skogar ar gruppcertifierade under
Prosilvas paraply i enlighet med PEFC™ och FSC® dar forsiktighetsprincipen tillampas.

Certifikatsnummer; PEFC: 1700081, FSC: SAI-FM,/COC-010734



