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Om redovisningen

Det har ar Hallefors Tierp (HT) Skogars fiarde hallbarhetsredovisning. Bolagets styrelse ansvarar for
framtagandet av hallbarhetsredovisningen. Redovisningen har forberetts i enlighet med ARL och
GRI Standards 2021. Innehallet i redovisningen baseras bland annat pa en intressentdialog som
har genomforts under december 2020 till januari 2021. Redovisningen omfattar de aspekter som
anses vara vasentliga enligt bolagets intressenter. Darutéver redovisas aven de lagkrav som ska
uppfyllas angdende miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter och
antikorruption. All data avser kalenderaret 2023. GRI-indexet pa sidorna 38-39 anger vart i redovis-
ningen respektive indikator redovisas. Redovisningen omfattar Hallefors Tierp Skogar AB, det finns
inga dotterbolag eller andra enheter. Bolaget omfattas inte av lagkrav pa att avge en hallbarhets-
redovisning.

Kontaktperson for eventuella fragor:
Dan Gléde, VD
dan.glode@htskogar.se, 070-654 11 50
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Hallefors Tierp Skogar ar medlem i Skogscertifie-
ring Prosilva AB:s paraply for gruppcertifierade
skogsagare och verkar darmed inom ramarna
for Prosilvas skogsbrukscertifikat. Prosilva har
foliande certifikat- och licensnummer:

+ FSC®-certifikatsnummer: SAI-FM/COC-010734
+ FSC®-varumarkeslicensnummer: FSC-C105738
+ PEFC-certifikatnummer: 1700081

+ PEFC-logolicensnummer: PEFC/05-22-19




VD har ordet

Debatten om skog och skogsbruk har varit ganska
intensiv under aret och blir alltmer polariserad. Trakt-
hyggesbruket hotar biologisk mangfald, omstallning till
hyggesfritt brukande ar nddvandigt, skogen bdr inte
avverkas utan anvandas som kolsanka, de sista urskog-
arna avverkas i rasande takt, ar nagra argument som
ofta framfors. Man bortser ofta ifran att skogen varierar
fran artrika adelldvskogar i sdder, via hart brukade
bergslagsskogar i Mellansverige till urskogsliknade
bestand nara fijallkedjan i norra Sverige.

Enligt Biodiversity intactness index (Natural History
Museum, London) har Sverige en hog biologisk mang-
fald och ett ekosystem med lag paverkan av mansk-
lig aktivitet och tillracklig biologisk mangfald jamfort
med &vriga EU-lander. Det innebar inte att all biologisk
mangfald ar sakrad. Det finns ca 1400 rodlistade arter
som paverkas starkt negativt av avverkning. Merparten
finns i adelldvskog men ett 20-tal akut hotade arter
aterfinns i barrskog. Dessa arter maste vi naturligtvis
gora allt vi kan for att skydda. Var metod ar att arbeta
med ekologiska landskap, ansvarsarter, inventeringar
innan avverkning och av [@mnad hansyn samt genom
en stor andel avsatta omraden for fri utveckling eller
skdtsel med naturvardsmal.

Bra verktyg for att skydda hotade arter

Enligt artdatabanken har skogsbruket i Sverige bidragit
till att nio arter forsvunnit frdn landet sedan 1850. Tre ar-
ter forsvann fére 1950, dvs. fore trakthyggesbrukets stora
genomslag. Av de évriga beddms tre arter ha forsvunnit
pga. farre brander. De senaste femtio dren har ingen

art rapporterats utrotad. Férhoppningsvis tack vare ett
kraftigt dkat fokus pa biologisk mangfald och dkad
naturhansyn i trakthyggesbruket.

Aven om det inte foreligger ndgot akut hot mot
biologisk mangfald i vara barrskogar sa finns det hotade
arter. Det ar viktigt att naturvardsarbetet fokuserar pa
andamalsenliga och effektiva atgarder for att skydda
dessa arter. Artportalen, rodlistan och offentliga avverk-
ningsanmalningar ar bra verktyg féor den som vill hjalpa
skogsbruket att identifiera omraden med hotade arter.
Tillsammans med EU:s artskyddsférordning skulle de
kunna bidra till andamalsenliga och effektiva atgarder
for skydd av hotade arter. Men da kravs att myndighe-
ternas tolkning och hantering av artskyddsféorordningen
reformeras for att passa forhallanden och arters utbred-
ning i de svenska skogarma.
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Ett cirkulart skogsbruk

HT Skogar ager 84 000 hektar (ha) produktiv skogsmark
varav Vi brukar 74 000 ha. Vi har satt av 10 000 ha for

att utveckla biologisk mangfald genom skotsel eller

fri utveckling. Den avsatta skogen utgér ett natverk av
2,2 miljoner m3sk aldre skog av totalt 12,8 miljoner m3sk.
Forutom vattendrag och sjdar forvaltar vi bade en kol-
sanka och en féornybar rdvara som binder koldioxid. Vart
skogsbruk ar cirkulart. Vi avverkar ett bestand, markbe-
reder, planterar, rdjer, gallrar och avverkar samma yta
igen om ca 70 ar.

Elektrifiering av transporter, gront stal, sol- vind- och
karnkraft tar stor plats i diskussionen om grén omstall-
ning och vad som kravs for att klara klimatmalen. Alla
dessa atgarder kraver avsevarda insatser av ravara och
energi. Skogen ar daremot en storskalig formybar svensk
rdvara som bade kan ersatta fossila ravaror och binda
koldioxid.

Vart mal ar att bedriva ett aktivt och hallbart skogs-
bruk som bidrar till en fossilfri omstallning samtidigt
som Vi dkar den biologiska mangfalden i var skog, t.ex.
genom hackningar av vitryggig hackspett i de omraden
Vi skoter for att passa deras krav pa livsmiljo.
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Om Hallefors Tierp Skogar

Hallefors Tierp SRogar dger drygt 96 000 hektar mark och vatten samt har tio
anstdllda med huvudkRontor i Uppsala och lokRala distrikrtskontor i Nora och

Stromsberg.

HT Skogars markinnehav ar belaget kring Hallefors i
norra Orebro [an och Tierp i norra Uppland. Markerna ar
bdrdiga och har en lang skoglig historia. De har brukats
i flera hundra ar och varit en viktig resurs for det bergs-
bruk som k&nnetecknade Bergslagen i aldre tider.

Nu ger de virke &t modern skogsindustri och ar en viktig
resurs i dagens omstallning till ett kretsloppsbaserat
samhalle. For oss ar det sjalvklart att vara skogar ska
brukas ansvarsfullt och uthalligt med hansyn till skogens
alla varden.

Markinnehav hektar

Vart dvergripande mal ar att uthalligt och med han-
syn till skogens alla varden forvalta skogsinnehavet sa
att agama far god avkastning och att samhallet kan
utvecklas positivt. Vi vill sl vakt om en hdg produktion
av vardefullt virke s& att vi binder in mycket kol och
bidrar till en klimatpositiv effekt bade som kolséanka och
som substitut till fossila produkter. Vi vill ocksa utveckla
befintliga och nya affarer samtidigt som den biolo-
giska mangfalden bevaras och starks. Vi har som mal
att manniskor som arbetar eller vistas i vara skogar ska
trivas och uppskatta vara skogar.

Tradslagsféordelning

Brukad produktiv skog: 73 775
Avsatt produktiv skog: 10 423
Tradbevuxet impediment: 3 476

Impediment: 2 980
@ \igar1813

Jordbruksmark: 1298
® Ovrigt: 2282

Totalt markinnehav: 96 048
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. Gran: 47 %

@ =43 %
LoV 9 %
Contortatall: 1 %

Ekonomiska méatetal

MSEK 2023 2022 2021
Nettoomsattning: 21 171 199
Balansomslutning: 4515 4 486 4 449
Langfristiga skulder: 900 910 910
Eget kapital 2691 2622 2628
Resultat EBIT 14 85 118
Inbetald skatt 14 14 20
Leverantorsbetalningar 94 6l 53
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Agare, organisation och ansvar

Ha&llefors Tierp SRogar dr ett aktiebolag som dgs av 18 Lansforsdkringsbolag och
Lansfors@kringar Fondliv. Bolaget har tio anstdllda.

Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan Lansforsakringar Sédermanland
Lansforsakring Kronoberg Lansforsakringar Varmland
Lansforsakringar Jamtland Lansforsakringar Halland
Lansforsakringar Skaraborg Lansforsakringar Norrbotten

Lansforsakringar Kalmar lan Lansforsakringar Vasterbotten
Lansforsakringar Skane Lansforsakringar Jonkoping
Lansforsakringar Alvsborg Lansforsakringar Gotland
Dalarmas Forsakringsbolag Lansforsakringar Blekinge
Lansforsakringar Bergslagen Lansforsakringar Fondliv

Lansforsakringar Uppsala

Bolagsstamma
Extern revisor — Styrande dokurment — Valberedning

Agardirektiv

Styrelse

Strategisk plan, mal, po
VD-instruktion, b

Operativ strategi, mal, styrning

Distriktschef . - & ha =
is rl. sche _ Fastighetschef ll Skogs &hallI?ar
Tierp hetsansvarig

Skogvaktare

Ekonomichef — DISEI" B
Hallefors

Skogvaktare

Skogvaktare Skogvaktare

Anstallda

10 personer
10 % kvinnor, 90 % man

Markberedning: Markberedning:

3 entreprendrer 4 entreprenorer

Skogsvard: Skogsvard: Styrelse

2 entreprendrer 1 entreprendr Styrelseordférande
Avverkning Avverkning 4 styrelseledamoter
(Galling): (Gallring): 50 % kvinnor, 50 % man
2 entreprendrer 2 entreprendrer !

Vagar: Vagar:

6 entreprendrer 4 entreprendrer
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Resurser och vardekedja

Resurser Sa skapar vi varde

Naturresurser
94 000 hektar mark, varav

ca 84 200 ar produktiv skogsmark.

Eget kapital
2,7 miljarder SEK

Medarbetare
10 medarbetare pa tre kontor.

Samarbetspartner
- Moelven Skog

- Billerud Skog

- Stora Enso Skog

- 20 entreprendrer for avverkning,

markberedning, skogsvard och
vagar

Vardegrund

Vi ar engagerade, ansvarsfulla
och omtanksamma med fokus
pa innovativt, aktivt och hallbart
skogsbruk.

Risker*

- Biologiska och klimatologiska
- Tillgang till arbetskraft

- Jamstalldhet

- Arbetsmiljorisker

*Se sidorma 36-37 for mer information.

Héallefors Tierp Skogar

- Skogsvard inklusive markbered-
ning, plantering och réning

- Tillsyn och &vervakning av skogs-
innehavet

- Avverkningsberakning

- Framtagande av trakter och for-
saljning av avverkningsuppdrag,
leveransrotkdp och leveransvirke

- Gallringsavverkning
- Uppfolining av utfort arbete

. Fastighetsfunktion inklusive kdp
och forsalining av fastigheter,
nyttjanderattsfragor exv. jakt,
fiske och takter

- Projektering av sol- och vindkraft

Billerud Skog, Moelven Skog
och Stora Enso Skog

- Planering av trakter inklusive
naturvardesbeddmning

- FOryngringsavverkning
- Gallringsavverkning

- Kontraktering av under-
entreprendrer

- Transporter av ravara

Risker*
+ Biologiska och klimatologiska

- Entreprendrer och underentre-
prendrer

- Felprioritering vid skydd av skog
- Vattenhinder
« F&rorenad mark
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Skapat varde

Agare
Resultat EBIT 114 MSEK

Medarbetare

Loner, ersattningar och sociala
avgifter. Kompetensutveckling.

Sambhalle

- Inbetald skatt 14 MSEK

- Leverantorsbetalningar 61 MSEK
- Verksamhet i sju kommuner

Uttagen ravara

- Slutavverkning 256 000 m*fub
« Gallring 77 000 m3fub

- Ovrig avverkning 2 000 m?3fub

Virkesforradets nettotillvaxt
200 000 Mm3sk

Miljo
+ 10 hektar skdtselkravande

atgarder har genomforts for att
gynna biologisk mangfald.

- Ca 130 ha satts av i form av var-
dagshansyn under aret.

- 20 vagtrummor har bytts ut.

Risker *
- K&rskador
- Politiska risker

- Minskat fortroende, opinion kring
skog

- Forlust av certifiering

TeamEngine E-Signing

Levererat varde

Klimatpaverkan

Vara skogars tillvaxt tillsammans
med substitutionseffekter fran den
skogliga réavaran minus vara ut-
slapp gav under aret ett upptag
av koldioxid pa ca 481 000 ton
koldioxid.

Biologisk mangfald

Vi utvecklar den biologiska mang-
falden pa ca 10 400 hektar genom
skotsel med fokus pa naturvard
eller fri utveckling. Vid skogliga
atgarder har ytterligare ca 2 500
hektar satts av i form av vardags-
hansyn for att gynna biologisk
mangfald.

Tillganglighet

och externa anvandare

P& var mark finns ca 1 200 nytt-
janderattigheter for externa an-
vandare, exempelvis upplatelser
for jakt, fiske, takter, jordbruks-
arrenden, bostadsarrenden,
[agenhetsarrenden, anlagg-
ningsarrenden for kommunika-
tionsanlaggningar och &évriga nytt-
janderatter som vandringsleder,
skyltar, grundvattenrdér m m.

Kontroll av kvalitet

Vi foljer aterrapportering fran vara
kunders entreprendrer avseende
kvalitet och ev avvikelser pa ut-
forda atgarder.

Risker*

» Forlorad produktion
- Forlust av certifiering
- Politiska risker

+ Korruption
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Hallbarhetsstrategi och styrning

Intressentdialog omvarld

Omvarldsanalys

Uppfolining
Hallbarhets- & utvardering
redovisning

Vasentlighets- Overgripande
. mal
Ars- analys
redovisning
Strategi &
affarsplanering

Overgripande
riskanalys & risk-
hantering

Utvardering hall-
barhetsmal

Uppfolining utfall
av verksamheten
. Skogs-
Systematiskt & miljopolicy
arbetsmiljdarbete

Skogsskdtsel-
strategi

Kontroll, utvarde-
ring, kvalitets-
uppfélining Handlingsplaner
& mal

PEFC & FS

Intern miljérevision Riskbeddmning enl Skogs- FN:s globala

vardslagen, Miljdbalken och el 3. 7. 8.12
naturvardsbed®mning Bs

Forsalining avverk-
ningsratter, urval och Skogsvard
naturvardesbeddmning & gallring

Synpunkter, samrad,
extern revision

12
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Val av styrelseledaméter

Enligt Lansforsakringar AB:s (LFAB) instruktion for val-
beredningen ska de i sitt arbete med framtagande av
forslag till styrelse utdva en aktiv agardialog och samrada
med respektive styrelses ordférande och andra personer
som valberedningen finner lampliga. Valberedningen ska
i god tid informera A-aktiedgare och C-aktiedgare i LFAB
om vilka val som ska férekomma och bereda den som sa
onskar tillfalle att framfédra synpunkter.

Som underlag for sina forslag ska valberedningen i
samrad med styrelsens ordférande

- kartlagga vilket kompetensbehov som finns i respektive
styrelse,

- beddma i vilken grad den befintliga styrelsen uppfyller
de kompetenskrav som kommer att stallas pa styrel-
sen till foljd av bolagets lage och framtida inriktning,

- faststalla kompetenskrav for den eller de nya ledamter
som enligt denna beddmning behdver rekryteras, samt

- genomfdra en strukturerad urvalsprocess for att sOka
kandidater till de styrelseposter som ska fyllas, varvid
synpunkter och forslag som inkommit fran aktiedgama
ska beaktas.

For framjande av mangfald och motverkande av diskri-
minering vid tillsattning av styrelseledamoter beaktas;
alder, kon, geografiskt ursprung samt utbildnings- och
yrkesbakgrund samt andra faktorer som riskerar att
diskriminera vissa grupper eller individer. Vid nominering
av styrelseledamoter efterstravas att uppna en jamn
konsfordelning i styrelsen. Valberedningens forslag till val
av styrelseledamoter och till ordférande presenteras for
bolagsstamman.

Styrelsens roll i hallbarhetsarbetet

Styrelsens roll i hallbarhetsarbetet och stymingen av bo-
lagets paverkan pa omgivningen beskrivs i den schema-
tiska figuren. Genom styrelsens faststallande av bolagets
Gvergripande strategi och policyer skapas en ram for
hallbarhetsarbetet. Vd och skogs- och hallbarhetsansvarig
ansvarar for att genomfdra intressentdialog, omvarlds-
och riskanalys. Dessa resultat tillsammans med underlag
for vasentliga aspekter presenteras i styrelsen infor beslut
av bolagets vasentliga aspekter. Detta ar inte en arlig
process utan den sker vid behov exempelvis till folid av
externa eller interma féorandringar, detta sker efter beslut i
styrelsen. Vd och skogs- och hallbarhetsansvarig tjanste-
man ansvarar for att ta fram forslag pa hallbarnetsmal i
linje med bolagets beslutade vasentliga aspekter. Aven
hallbarhetsmalen beslutas av styrelsen.

Det operativa ansvaret for hallbarhetsfragor har vd
samt skogs- och hallbarhetsansvarig. Vid styrelsemo-
ten informeras om operativa hallbarhetsfragor som
omvarldsbevakning, extern revision, kritiska fragor
och vasentliga externa synpunkter pa verksamheten
och hanteringen av dessa. Dessa rapporteringar ger
styrelsen [6pande information om det operativa
hallbarhetsarbetet och en mojlighet att inkomma
med synpunkter och for att ta beslut. Vid behov gors
presentationer med utdkad bakgrundsinformation for

TeamEngine E-Signing
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att utbilda och uppdatera styrelsen i strategiskt viktiga
hallbarhetsfragor. Styrelsen har aven mojlighet att be-
gara utdkad information i specifika fragor.

Prosilva AB kontrollerar den arliga hallbarhetsredovis-
ningen. Nagon extern revision gors inte utan styrelsen
ansvarar for granskning och godkannande. | detta arbete
ingdr att utvardera bolagets hallbarhetsarbete inklusive
bolagets paverkan pa omgivningen och effektivite-
ten dels i bolagets hallbarhetsarbete, dels i styrelsen.
Resultaten av utvarderingen ingar darefter i bolagets
forbattringsarbete avseende hallbarhet. | styrelsens
utvardering ingar aven en skattning av den egna hall-
barhetskompetensen inklusive behov av utbildning i
styrelsen kring bolagets paverkan pa omgivning och
hallbarhetsfragor dver lag.

En stdende punkt pd ordinarie styrelsemaoten ar vd:s
rapportering. Den behandlar aktuella fragor om skogs-
bruk, hallbarhet, personal, omvarldsbevakning, fastigheter
mm. Under 2023 har styrelsen fatt fyra rapporteringar
kring hallbarhet och omvarldsbevakning. Styrelsen och
all personal har genomfért en bokcirkel dar man last Lisa
Rostlunds bok Skogslandet som behandlar olika per-
spektiv och vinklar som finns i konflikten som rader om
hur den svenska skogen skdts. Styrelsen och personalen
har ocksa genomfort en exkursion i Tierp dar hygges-
utformning, hyggesstorlek, [&mnad hansyn pa hyggen
samt alternativa avverkningsformer var tema fér dagen.
Klagomal och externa synpunkter, av vasentlig karaktar,
som har inkommit pa den skogliga verksamheten har
rapporterats aven till styrelsen. P& HT Skogars hemsida
(htskogar.se) kan man stalla fragor eller l[amna synpunk-
ter pa vart skogsbruk. Dar hittar man ocksa var Uppfo-
randekod och Anitkorruptionspolicy. Styrelsen uppdate-
rar enligt en arsplan de styrande dokumenten inklusive
bolagets policyer, nyckeltal och mal for bla. hallbarhet.
Styrelsen har &ven fastslagit ett nytt hallbarhetsmal for
HT Skogars egna CO,-utslapp.

Vision

Vara bam och kommande generationer ska vara stolta
for den skog vi skapar till varde for vara agare, kunder,
allmanheten och arterna i skogen.

Vardegrund

Vi &r engagerade, ansvarsfulla och omtanksamma med

fokus pa innovativt, aktivt och hallbart skogsbruk.

Skogs- och miljépolicy
Vi arbetar for en stabil, hallbar och langsiktigt dkad
tillvaxt i skogen.

- Viserall areal och gor ratt atgard i ratt tid.

- | var skog forvaltar vi tidigare generationers l[amning-
ar, biologisk mangfald och valkomnar ansvarsfulla
besokare.

FN:s globala utvecklingsmal

Genom vart skogsbruk har vi fokus pa och

bidrar till FN:s globala mal om biologisk mangfald,
hallbar energi, forbattrat klimat, hallbar konsumtion och
produktion, hallbar ekonomisk tillvaxt och anstandiga
arbetsvillkor samt god halsa och valbefinnande.
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Styrelsens sammansattning
Kvinnor 50 %

Man 50 %

Fyra personer 6ver 50 ar
Agarrepresentanter 100 %
Oberoende ledaméter O %
Styrelseledamot > 4 ar 75 %
Styrelseledamot < 4 ar 25 %
Styrelseledamoter som ej arbe-
tar i bolaget 100 %

Ledamobter med andra styrelse-

Kompetensomrade

Kompetensomrade*

Bioekonomi och
klimatpaverkan

Skogsbruk och hur skogen skots

Sociala varden och anpassning
av skogsbruk till andra varden

Andel av styrelseledamoéter
med kompetens* avseende
bolagets paverkansomraden, %

50

50

50

uppdrag 75 %

Biologisk mangfald

Ledning / anstdllda
Fyra personer > 50 ar
Sex personer 30-50 ar
10 % kvinnor

Arbetsforhallanden, jamstalldhet,
etik och uppférande

* Kompetens avser utbildning, arbetslivserfarenhet, styrelseuppdrag,
radgivande uppdrag.

Intressekonflikter

Utdver regleringar i aktiebolagslagen och de agardirektiv
som tagits fram har styrelsen under 2023 aven faststallt
en stdende punkt pa agendan vid styrelsemoten om
identifierande av eventuellt jav och intressekonflikter.

Pa bolagets styrelsemdten tas vid varje tillfalle eventuella
intressekonflikter med anledning av agendans innehall
upp. Om intressekonflikt beddms féreligga deltar inte
ledamoten i handlaggning och beslut i aktuell fraga.

Vid nominering av nya styrelseledamoter genomférs
aven en intressekonfliktanalys avseende den tilltdnkta
ledamotens ataganden i dvrigt.

Ersattningar till personal, styrelse och vd

HT Skogar ar medlem i Svenskt naringsliv och Gréna ar-
betsgivare som tecknar kollektivavtal. Vi tillampar indivi-
duell [bnesattning dar [Onenivan satts utifrdn erfarenhet
och kompetens. Lonerevision sker en gang per ar utifran
uppsatta mal, arbetsprestation och av Gréona arbetsgi-
vare forhandlat [OGnepaslag. Styrelsens ersattningsutskott
beslutar om ersattning till vd och efter forslag fran vd
aven till personalen. Inga prestationsbaserade ersatt-
ningar sasom bonus eller andra typer av incitaments-
program kopplade till hallbarhet, resultat, ekonomi eller
prestation férekommer inom HT Skogar.

Hallbarhetsinformation

och hallbarhetsmal

Omraden och faktorer som ar viktiga for HT Skogars
hallbarhetsarbete identifieras vid arbetet med att ta

fram en strategisk plan som galler for fyra ar i taget men
som lOpande uppdateras. Innevarande plan galler for
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ar 2022 till 2025. | arsplanen for styrelsens arbete star
den Strategiska planen pa agendan for genomgang pa
det styrelsemote som halls i augusti/september. Utdver
detta halls ca 5-6 mdten per ar med Lansforsakringars
Hallbarhetsgrupp som bestar av experter fran LFAB
samt agarbolagen dar krav pa och information om
HT Skogars hallbarhetsarbete diskuteras och redovisas.

For HT Skogar ar grunden till ett hallbart skogsbruk
att sakerstalla lyckade foryngringar och ha en uthallig
avverkningsniva samt att verksamheten &ver tid gene-
rerar ett ekonomiskt positivt resultat. Detta gérs genom
avverkningsberakningar i programmet Heureka, vart fjar-
de till femte ar, baserat pa registerdata eller data insamlat
genom kontrolltaxeringar av skogsinnehavet. Alla foryng-
ringar inventeras efter en och efter tva vegetations-
perioder och om de inte har tillrackligt antal levande
plantor gors en kompletterande plantering. Ekonomisk
hallbarhet mats bl.a. genom arlig avkastning pa sub-
stansvardet, avkastning pa eget kapital och resultatet
(EBIT)/avverkad m3*fub. D& detta beddms som affarskritisk
information redovisas de ekonomiska hallbarhetsmalen
inte i denna rapport.

Utdver de ovanstaende grundlaggande skogliga
och ekonomiska parametrar for hallbart skogsbruk har
HT Skogar identifierat féljande faktorer som viktiga féor
ett hallbart skogsbruk: kvaliteten pa utforda arbetsat-
garder och kvaliteten pa [@mnad hansyn for biologisk
mangfald, vara CO,-utslapp samt sociala faktorer som
personalens trivsel, arbetsklimat, arbetsbdrda, stress och
halsa. Dessutom franvaron av trakasserier och krankande
sarbehandling.




Tabell 8ver tidsatta mal

_ ; 1 Gron = uppnatt och rott = ef uppnatt
- o Nyckeltal [VE Artal fér mal-
L 8 uppfyllelse
& Arlig avverkningsvolym | 370 000 m3fub ar 2023 2023 374 000

i, e i il el

it

(fem ars medeltal)

(350 000 M3fub &r 2024)

Andel godkanda
féoryngringar

>1 500 plantor/ha pa 85 % av area- 2023
len efter tva vegetationsperioder

Kvalitet pa och utféoran-
de av skogliga arbeten

Bra eller lagst godkant betyg pa 2023
kvalitet och utférande ska foreligga

i >90 % av fallen vid inventering av
markberedning, plantering, rojning,

gallring, féryngringsavverkning

Kvalitet pa och utféran-

Bra eller lagst godkant betyg pa

86 %

96 %

f de av lamnad natur- kvalitet och utférande ska foreligga
" hansyn for biologisk i >90 % av fallen vid inventering av
e mangfald [amnad naturhansyn
¥
” ;a Personalens trivsel, Medelvardet sk a vara lagst 4 pa
i arbetsklimat, stress och | en skala 1-5
halsa
Personalens arbets- Medelvardet ska vara ca. 3 pa en
boérda skala 1-5
Forekommer trakas- Vardet ska vara O % Ja pa en skala
serier och krankande Ja eller Ngj
sarbehandling
Genomfors regel- Vardet ska vara O % Nej pa en 0 % Nej
bundna utvecklings- skala Ja eller Nej
samtal
CO,-utslapp Egna CO,-utslapp (Scope 1) ska +2,75 %
minska med 50 % fran ar 2021 till
ar 2026
ir Av de hallbarhetsmal som satts upp naddes sju stycken av nio. Den arliga avverkningsvoly-
ey

men raknat som fem ars medeltal landade nagot éver det mal pa 370 000 m? som satts. Det
motsvarar ca 1 % dvermal vilkket med tanke pa den noggrannhet som kan uppnas med hansyn
till vaglager och inkdrning vid arsskiftet far beddmas som godkant. Det andra malet som inte
utvecklades tillfredsstallande var de egna koldioxidutslappen. Forklaringen ligger i att vi inte var
fullbemannade ar 2021 och sedan dess anstallt ytterligare en skogvaktare i distrikt Tierp. Da vara
utslapp av koldioxid framst kommer fran korning i tjansten och den mesta bilkdrmingen sker pa
distrikten dkade den totala mangden bilkdrming. For att dtgarda detta och minska vara koldioxid-
utslapp erbjuds fran hosten 2023 personal som kdr mer an 1500 mil per ar i tjiansten en formans-

bil som till 100 % drivs av el. Hittills har detta resulterat i 2 eldrivna bilar pa distrikt Tierp.
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Upplysningar utifran taxonomin

Taxonomiférordningen ar ett av EU faststallt klassifice-
ringssystem for ekonomiska verksamheter som ar miljo-
massigt hallbara. For att en ekonomisk verksamhet ska
klassas som miljdmassigt hallbar sa ska den bidra vasent-
ligt till ett eller flera av sex faststallda miljdomal och inte
orsaka betydande skada for ndgot av de dvriga malen.
HT Skogar bedriver ekonomisk verksamhet klassad
som 1.3 Skogsférvaltning dar 100 % av omsattningen om-
fattas av taxonomiregelverket och till 100 % av omsatt-
ningen bidrar vasentligt till en eller flera av EU:s miljdmal.
Ht Skogars verksamhet orsakar inte betydande skada pa
nagon av EU:s sex miljdmal (utifrdn taxonomiregelverkets
tekniska granskningskriterier). HT Skogar uppfyller sociala
minimiskyddsatgarder i forenlighet med OECD:s riktlinjer
och FN:s vagledande principer for féoretag och manskliga
rattigheter. Av var ekonomiska verksamhet omfattas
94 % av taxonomins tva klimatrelaterade miljomal
(malen 1 och 2). HT-skogars verksamhet i forhallande till
taxonomins miljdmal beskrivs nedan.

1 Begransning av klimatférandringar

HT Skogar verksamhet har en positiv CO_-balans. En

del av forklaringen till detta ar att avverkningen ar lagre
an tillvaxten s att det sker en kontinuerlig och ékande
inbindning av kol i de vaxande traden varje ar. Generellt
ar kolinbindning i skdtta skogar ocksa storre an ej skotta
skogar. En viktig fraga for att begransa koldioxid-
avgangar och dka kolinbindningen ar att snabbt etablera
lyckade féoryngringar. HT Skogar inventerar plantdverlev-
nad pa alla foryngringar efter en och efter tva vegeta-
tionsperioder. Ar féryngringen inte tillfredsstallande s&
kompletteras den med nya plantor. Vi jobbar ocksa aktivt
med att minskade vara egna utslapp genom att erbjuda
personalen 100 % eldrivna formansbilar. Vi samarbetar
ocksd med vara kunder om att minska deras utslapp
genom olika utvecklingsprojekt for att minimera kor-
ning vid avverkning och minska transportavstanden till
industrin.

2 Anpassning till klimatférandringar

HT Skogar valjer foradlat plantmaterialmaterial for Okad
framtida tillvaxt och kolinbindning samt for att klara
kommande klimatforandringarmed varmare arsmedel-
temperatur. | delar av skogsinnehavet ar markens
barighet lag pa grund av att skogen star pa gammal
akermark eller pa bordiga torvmarker, speciellt galler
det skogarna i Tierp. For att 6ka barigheten minskar vi
GROT-uttaget och koncentrerar istallet alla grenar och
toppar till bas- och stickvagar for att skapa ett barigt
skikt for maskinerna att kdra pa. Pa sa satt hoppas vi
minska kdrskadorna idag och i ett varmare klimat dar
marken sallan ar tjalfrusen. Varma och nederbordsfattiga
somrar stressar speciellt granskog. Varmare hav ger har-
dare host- och vinterstormar vilket orsakar vindfallen och
vilket tillsammans med torkstress resulterar i granbark-
borre skador. Eftersom speciellt aldre granar drabbas, av
torkstress och vindfallning, har vi forkortat omloppstiden
pa gran. Daremot har vi forlangt omloppstiden pa tall
som tal torka battre och ar stormfastare an gran.

TeamEngine E-Signing
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3 Hallbar anvdandning och skydd av vatten

och marina resurser

| var skogsskdtsel ar det bade sjalvklart och foreskrivet i
certifieringen att lamna skyddszoner runt vattendrag, att
inte kdra i vattendrag eller korsa vattendrag sa erosion/
sedimentation uppstar. Likasa tillskapas sedimentfickor
vid dikesrensning och det undviks utlopp direkt i sjdar
och vattendrag utan avvattning sker via infiltration i vata
omraden. | samarbete med myndigheter sdsom Havs-
och vattenmyndigheten och Lansstyrelserna inventeras
och dvervakas samt rivs vid behov gamla dammar som
utgdr vandringshinder fér fisk och saknar funktion idag.
HT Skogar samarbetar ocksad med Skogsstyrelsen i att
finna och tillskapa lampliga atervatningsprojekt.

4 Overgang till en cirkulir ekonomi

Skogsbruket i sig ar en cirkular ekonomi, det vi avverkar i
dag planterar vi nasta ar och aterkommer och avverkar
igen om 60-90 &r. Produkterna anvands bland annat till
att ersatta fossila material som plast och betong och
material fran den linjara ekonomin som t.ex. stal. Det
mesta av de produkter som produceras av timmer och
massaved ar atervinningsbara. | vart skogsbruk anvands
idag inga gifter vid behandling av plantor mot insekts-
skador.

5 Férebyggande och kontroll av féroreningar

HT Skogar har inga utslapp. Kontroll gors av entrepre-
ndrer som avverkar och planterar att de l@amnar avfall
till &tervinning. Maskiner med hydraulsystem anvander
miljdanpassade oljor (SS 155434, ISO 153 80HEES).

6 Skydd och aterstillande av biologisk mangfald
och ekosystem

Skydd av den biologiska mangfalden hanteras genom
hansynsytor i alla typer av bestdnd och genom avsatta
bestdnd som lamnas for fri utveckling (NO) eller skdts
med naturvardsmal (NS). | den operativa verksamheten
arbetar vi for att skydda biologisk mangfald genom
kontroller i artportalen och genom planering och inven-
tering innan avverkning. Vi har ocksa en ekologisk land-
skapsplan med ansvarsarter inom tre olika definierade
landskap. P& merparten av skogsinnehavet har skogs-
bruk bedrivits under manga hundra ar i ett barrdomi-
nerat ekosystem. P4 en mindre del av skogsinnehavet
jobbar vimed att aterstalla ett mer &vrikt landskap
vilket benamns nedre Dalalvens &vrika alvskogsland-
skap. | detta landskap och dven inom andra omraden
arbetar vi med att aterskapa (Ovrika bestand som kan
gynna Vvitryggig hackspett. Under de senaste aren har
det skett en 6kning av den biologiska mangfald genom
etablering av vargrevir. Generellt har ocksa lodjurs-
populationen dkat, bjdm har invandrat och likasa kron-
hjort och dovhjort.
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Risker och riskhantering

Tabellen pd ndsta sida beskriver Hdllefors Tierp Skogars operativa och strategiska
risker, beddmd risknivd och riskhantering. Finansiella risker beskrius i bolagets
Aarsredovisning fér 2023. Risknivd i tabellerna anges pd skalan 1-3 dar 1 ar 1&g risk

och 3 hog risk.

Ovuan tu.: Rod tallstekel, skadegdrare pa tall, th.: Korskador i Tierp. Nedan: Utbildning | saker RGrning. Foto: Dan Glode.
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Vasentlig risk

Brott mot méanskliga
rattigheter

Arbetsmiljorisker

Entreprendrer/
underentreprenérer

Tillgang till
arbetskraft

Biologiska risker

Klimatologiska risker

Forlorad produktion
i skogen

Forlust av
certifiering

Felprioritering vid
skydd av skog

Korskador

Vattenhinder som

spridningsbarridrer

Férorenad mark

Minskat fértroende,
varumarkesrisk och
opinion kring skog
och skogsbruk

Politiska risker

Beddmd
riskniva

Del av vardekedjan
med storst risk

Forsalining av slutprodukt
(papper, kartong sédgade
varor) i lander med hogt kor-
ruptionsindex (CTI) enligt TI.

Skogliga underentreprendrer.

Bilkdrming, ensamarbete i
skogen.

Ensamarbete i skogen,
avverkning, arbete utanfor
maskiner.

Avverkningsentreprendorer.

Betesskador, granbarkborre,
pbaverdammen och éver-
svamningar i skogen.

Insikt om att torka, storm,
pbrand, nederbord ar en del
av vardagen i skogen med
risk for att det kommer att
intraffa oftare.

Planteringar pga. betes- och
insektsskador, frost & torka.
Angrepp av skadegbdrare
som granbarkborre.

Administration

Vid naturvardesbeddmning
och identifiering av generell
hansyn i slutavverkning, vil-
ket gors av Billerud, Moelven
och Stora Enso. De ager inte
marken vilket skulle kunna
Oka risken for slentrian-
massigt Gvermal och brist
pa landskapsperspektiv

Slutavverkningar och
gallringar

Gamla dammar utan funk-
tion i sma vattendrag

Industrimark arvda av
Bergvik/Stora Enso.
Sagverk och gruvor.

Skotsel av skog.
Foryngringsavverkning &
hyggen.

Reservatsansprak som legat
utan ersattning i 10-15 ar.
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Riskhantering inklusive styrning
och uppféljning

Uppférandekod och styrming kring antikorruption i
Personalhandboken (PHB). Skogliga leverantodrer har
uppférandekod for leverantorer.

Bada skogliga leverantdrerma har undertecknat FN:s
Global compact och har uppférandekod for leverantorer.
Vi har uppférandekod och stéller krav pa entreprendrs-
certifiering for PEFC, ytterligare styming i PHB.

Styming i personalhandboken enligt Arbetsmiljo-
verkets krav pa systematiskt arbetsmiljdarbete, efterlever
certifieringskrav, finns rutiner kopplat till ensamarbete
och nodlagen och 112 app for nddlagen.

Utbildning i séker bilkdbming.

Vi kraver entreprenorscertifiering och avtal eller
hangavtal med svensk fackférening.
Arlig kontroll/avstamning enligt checklista.

Vi arbetar for att etablera [angsiktiga lokala samarbeten.

Jakt, uppfolining av avskjutning mot mal, ABIN/vilt-
stammar. Rutiner for uttransport vindfallen, behandling
rotréta. Hog narvaro i skogen och ett areellt ansvar for
att upptacka skador.

Brandrutiner, brandjour, efterslackningsentreprendrer
finns. Stormfallning och atgarder sker enligt kontrakt
med kunder for upparbetning vid storm. Riskanalys
over omfattning och likviditetsreserv/inhouse forsakring
samt extern katastrofférsakring.

Areell organisation med hdg narvaro i skogen for att
kunna ta ratt beslut vid ratt tidpunkt och ratt plats.
Genomfor regelbundna uppféliningar som del av
strategiarbete.

Kvalitetsuppfoliningar, externa revisioner, dokumen-
terade rutiner, bra dialog med kunder, kontinuerlig
utbildning av personal och entreprendrer.

Fastlagt ELP-dokument for dvergripande strategi och
prioriteringar i storre geografi. Bada namnda skogliga
entreprendrerna ska efterleva FSC®- och PEFC-krav.
Distriktschef ansvarar for riskbeddmning och anmalan
fér samrad i knepiga fall.

Utbildning av maskinférare i metoder for att minska ris-
ken for korskador. Gemensam uppfélining med Billerud.
Allt ris i stick- och basvagar, inget uttag av GROT i Tierp.

Gamla dammar utan funktion rivs successivt.

Finns avtal med tidigare markagare fér hantering av
marker med identifierade historiska miljoféroreningar.

Gemensam branschfraga. Uppfoliningar av kvalitet,
dialoger och samtal med intressenter. Hyggesutform-
ning, planering av avverkningar, inte ta upp nya hyggen
innan angransande foryngring natt 1-3 m hojd, mer
spridda och fler lamnade &vtrad samt minskad under-
vaxtroning i Tierp.

Kommunikation med Lansstyrelser i Orebro och
Uppsala om intrangsersattning.
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Vasentliga hallbarhetsfragor

For att identifiera Hallefors Tierp SRogars viktigaste hdllbarhetsfrdgor genomférdes

en intressentdialog ar 2021. De hdllbarhetsaspekter som intressenterna pekar ut

som vdsentliga dr grunden for vad som presenteras i hdllbarhetsredovisningen

tilsammans med de lagstadgade Rraven.

= 7 =+

Vandring i Slotterbergets gruvfdlt. Foto: Dan Glode.

Intressentdialogen ar genomfdrd som en enkat dar
representanter fran atta olika intressentgrupper har fatt
maojlighet att rangordna och prioritera ett stdrre antal
hallbarhetsaspekter. Ambitionen ar halla en [bpande
intressentdialog att upprepa enkatundersékningen vart
femte ar. Den stdrre gruppen med hallbarhetsaspekter
har tagits fram utifrdn en inledande omvarldsanalys
och en benchmark med branschen i évrigt. Urval av
intressenter baseras pa tidigare kontakter med bolaget
och/eller intresse i nyttjande eller brukande av mark-
innehavet.

| tabellen Vasentlighetsanalys pa nasta sida visas de
aspekter som framkommit som viktiga i intressentdialo-
gen rankade som viktiga-, mycket viktiga- samt vasentli-
ga aspekter. | nagra fall skiljer sig intressenternas beddm-
ning av vad som ar mycket viktiga aspekter fran vad som
anses vara viktiga aspekter frdn HT Skogars perspektiv.
| rutan Vasentliga aspekter langst till hdoger aterfinns de
fragor som totalt sett fatt hdgst ranking. De &r ocksa de
frdgorna som vi fokuserar pa i vart fortsatta hallbarhets-
arbete, vara fyra hallbarhetsomraden. Tillsammans med
de hallbarhetsaspekter som lyfts fram som vasentliga for
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den lagstadgade hallbarhetsrapporten utgdr de grunden
for vad som presenteras i denna hallbarhetsredovisning.
De tilkommande lagstadgade kraven, enligt Arsredovis-
ningslagen, ar understrukna i vasentlighetsanalysen pa
nasta sida.

Vara
intressentgrupper

Anstallda, styrelse & agare

« Kunder och leverantorer

- Myndigheter

- Fackliga organisationer

- Samhalle inklusive kommuner
- Jakt och fiske

« Naturskyddsorganisationer

« Turism, friluftsliv och f&reningar
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Vasentlighetsanalys

Viktiga aspekter _ Vasentliga aspekter

Intressenter
& HT Skogar

Intressenter HT Skogar Bioekonomi & klimatpaverkan

Dialog med Lonsamhet & Skogsbruk & hur skogen skots jamfort

SALET iR omgivningen vidareutveckling med malsattningarna

. . . Samhalls- ) Sociala varden & anpassning av skogs-
Riskanalys & riskhantering engagemang Bolagsstyming bruk fill andra varden

Arbetsforhallanden

& JAmstalidhet Etik & uppforande  Framja biologisk mangfald

Forskning & utveckling, innovation

Politiskt engagemang

Paverkan pa manniskor och miljé Siffran 1 innebér en (&g positiv/negativ paverkan eller

samt finansiell viisentlighet en &g finansiell risk/modjlighet medan siffran 3 Siffran 1
X innebar en hog positiv/negativ paverkan eller en hdog
Alla aspekter har beddmts utifran mojlig positiv eller

) . finansiell risk/modjlighet.
negativ paverkan pa manniskor och miljé samt om
utgdr en finansiell risk eller mojlighet utifran en skala 1-3.

Molllg positiv ME] llg negativ Finansiell risk Flrlghsuell
paverkan paverkan mojlighet

Véasentliga aspekter

Bioekonomi & klimatpaverkan 3 1 1 3

Skogsbruk & hur skogen skdts
jamfort med malsattningarna

Sociala varden & anpassning av
skogsbruk till andra varden

N
N
-
-

Framja biologisk mangfald 2 2 1 1
Extern kommunikation 2 1 1 1
Riskanalys & riskhantering 2 2 2 2
Arbetsforhallanden & jamstalldhet 2 1 1 2
Forskning & utveckling, mnovation 1 1 1 1
Politiskt engagemang 2 2 1 1
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Skogens klimatnytta

Skogen har en nyckelroll i en hallbar bioekonomi men
det forutsatter ett aktivt brukande av skogen och
nyttjande av skogens formyelsebara ravara. Skogar och
skogsbruk paverkar halten av koldioxid pa tre satt:

- Vaxande skogar binder koldioxid

- Kol lagras i skog och skogsmark

- Produkter som tillverkas av skogsravara forlanger sko-
gens lagring och minskar tillforseln av kol genom att ut-
godra alternativ till fossilbaserade produkter sasom plast.

FoOr att Oka skogens klimatnytta vidtar HT Skogar skogs-
skotselatgarder som okar tillvaxten exempelvis bra och
tata féryngringar med anpassat tradslagsval, basta till-

gangliga plantmaterial, korta kalmarksperioder, réojning
och gallring vid ratt tidpunkt etc.
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Hallbar avverkningsniva

FOr att sakerstalla att skogen brukas uthalligt genomfor
HT Skogar |bpande avverkningsberakningar med hjalp
av analysverktyget Heureka. Under olika villkor och
skotseldirektiv beraknas maximala avverkningsnivaer
for varje femarsperiod under de kommande 100 aren.
Med resultaten som stdd kan sedan beslut fattas om
skotsel och avverkningsstrategier. Utifran nuvarande
avverkningsberakning finns ett utrymmme for att avverka
339 000 m*fub i medeltal under fem ar. HT Skogar har
dock beslutat att avverka nagot mindre an tillvaxten
och att en ldamplig och uthallig avverkningsniva ar

ca 300 000 m*fub/ar under de kommande fem aren.
Huvuddelen av volymen kommer fran slutavverkning,
men ca 70 000 m3*fub/ar faller ut fran gallring. Detta
medfor att HT Skogar under ett ar avverkar mindre an
skogen vaxer, det sker sdledes en tillvaxt i bolagets
virkesforrad.

Var klimatpaverkan

275 030
ton CO,

Okat Substitutions-
virkesférrad effekt

209 200
Scope 1 Scope 2

Utslapp scope 1-3

Scope 3

Total
klimatpaverkan
2023
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Skogsbruk och hur skogen skots
jamfort med malsattningar

Huvuddelen av Hdallefors Tierp Skogars markRinnehav ligger i omrdden som dr
starkt pdverkade av drhundraden av skogs- och bergsbruk. SRogsbruket ska
balansera produktion och miljo genom att l&dmna biologiskt vardefulla skogar
orérda och ddrutdver ldmna generell hdnsyn p& den brukade arealen.
SkRogsbrukscertifieringarna dar ett stéd for att uppnd den 6nskade balansen
mellan produktion och miljo.

Skogsbruk Skogliga atgéarder
Trakthyggesbruk ar den traditionella modellen for Atgérdad areal i hektar
skogsskodtsel i Sverige. Skogen delas in i avdelningar
med likartade egenskaper och férutsattningar. Dessa Foryngringsavverkning 800
skots for att maximera plantdverlevnad och tillvaxt sa Gallringsavverkning 1225
att vardefullt V|rkDe s& smaningom kan skuordas inom Uttag av GROT 135
de ramar som standorten och kraven pa miljdhansyn o
satter. Trakthyggesbruket minimerar kédming och dar- Ungskogsrojining 1181
med CO,-utslapp fran avgaser samt binder dver tid och Plantering 947
landskap effektivare in kol an ej skotta skogar. HT Skogar Hjalpplantering/omplantering 253
har cirka 15 000 avdelningar pa sitt markinnehav. Nar ett i

Godsling 0

skogsbestand i en avdelning uppnar avverkningsmo-

gen alder genomfars en slutavverkning. Detta markerar Naturvardsbranning
slutpunkten for en skogscykel, men ocksa startpunkten
for nasta. Vid avverkning skdrdas rundvirke och i manga
fall biobransle i form av GROT (grenar, ris och toppar).
Inom ett ar efter avverkning genomférs markberedning
som en forberedelse for plantering. Normalt planteras
gran eller tall, medan &v i stor utstrackning féoryngrar sig

Inventeringar
Inventerad areal i hektar

Naturvardsinventering

naturligt. infor féryngringsavverkning 920
Alla planteringar inventeras efter en respektive tva

vegetationsperioder for att sakerstalla att antalet Naturvardsinventering 1350

plantor ar tillrdckligt manga. Ar planteringen for gles infor gallringsavverkning

kompletteras den genom en hjalpplantering. Efter Atervaxtplanering infor plantering 850

etablering av den nya skogen rdjs ungskogen i regel tva Féryngringskontroll 1 & 2 1730

ganger for att skapa jamna och vaxtliga bestadnd med o .

efterstravade tradslag. Vid 12-13 meters hdjd genomfors MO ETETNg [EEE

en gallring som ibland foljs av en andra gallring 10-15 &r Totalt inventerad areal 6150

senare. Skogen glesas ut for att tillvaxten ska fordelas pa

farre stammar som darmed blir grévre. En del bestand Bild t.h.: Besék hos en au HT skogars gallringsentreprendrer

kommer sa smaningom att gddslas for att ytterligare [ Tierp. Foto: Dan Glode

hoja tillvaxten. Till slut nar skogen en alder nar tillvaxten
avtar och det ar aterigen dags att avverka och pabdria
nasta cykel. PA HT Skogars marker utfors slutavverkningar
av Billerud och Moelven samt gallring av entreprendrer
som anlitas av HT Skogar.
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Uppfoljning och mal

Naturvardesbeddmning

Det forsta steget i planeringen infor skogliga atgarder
som avverkning och vagbyggnad ar en naturvardes-
beddmning. Vid denna identifieras dels omraden med
héga naturvarden eller kulturmiljovarden exempelvis
nyckelbiotoper och fornminnen som ska avsattas fran
skogsbruk i sin helhet. Vid beddmningen identifieras
aven omraden som kraver samrad enligt Miljdbalken
och den sa kallade generella hansynen eller vardags-
hansynen. Eftersom det skogsbruk som bedrivs pa
bolagets marker ar FSC®- och PEFC-certifierat sa avgor
certifieringskraven i stort hur denna hansyn ska se ut.
Bland annat l@mnas kantzoner, naturvardestrad, hdg-
stubbar, dod ved, och kala ytor begransas enligt vara
certifieringsstandarder.

Gront bokslut

HT Skogar sammanstaller arligen ett gront bokslut, vilket
ar en resultatsammmanstallining av uppféljningama fran
slumpvis utvalda planerade och genomférda atgarder.
De atgarder som ingdr i uppfoliningen ar slutavverk-
ning, gallring, markberedning, plantering, och réjning.
Uppféliningen omfattar krav for effektiv skogsskotsel,
gallande lagkray, certifieringskrav i enlighet med FSC®
och PEFC, hansyn till den aktuella ekologiska landskaps-
planen och dess ansvarsarter samt kvalitet och in-
struktioner i skogsskdtselskolan vilket omfattar aven de
nationella malbilderna for god miljohansyn for skogs-
bruk. En inventering, en s.k. atervaxttaxering, gors pa alla
planterade foryngringsytor en och tva vegetationspe-
rioder efter plantering i forhallande till gallande lagar
och andra krav. Det gréona bokslutet ar underlag fér en
Overgripande analys och utvardering av skogsbrukets
effektivitet och kvalitet, och ar darfér ett underlag for
eventuella rekormmendationer till forandringar i strategi
och styrming.

Sammanfattande bedémning av
kvalitets- och foryngringskontrollerna

Kvaliteten pa utforda arbeten foljs upp genom stick-
provskontroller. Kvalitetskontrollema stalls i relation till
lagkrav (Skogsvardslag, Miljdbalken, Formnminneslag, m m)
till PEFC- och FSC®- standardema samt till instruktioner i
skogsskdtselskolan och Ledstang till effektiv skogsskodtsel.

TeamEngine E-Signing

Markberedning
70 % Bra
30 % Godkand
. 0 % Underkand

Plantering

46 % Bra

36 % Godkand
‘ 18 % Underkand

ROjning

63 % Bra

38 % Godkand
@ 0 % underkand

Gallring

58 % Bra

38 % Godkand
‘ 4 % Underkand

Féryngrings-
avverkning

67 % Bra

33 % Godkand
@ 0 % Underkand
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Atervaxttaxering HT Skogar, alla distrikt

Summa av dig. nettoareal/brukad areal

500

@ ~. <1000
B.1000 - 1499
@ C.1500-1999

0 D.>2 000

Summa
Foryngringskontroll efter tva vegetationsperioder. Mer an 1500 plantor/ha
beddms som godkant (86 %) medan farre plantor an 1500/ha beddms som
underkant (14 %). Areal visas ovan staplarna i ha.
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Sociala varden och anpassning av
skogsbruk till andra varden

SkRogen dr viktig for madnga mdénniskors rekreation och hdlsa och allemansrdtten

ger oss goda maoéjligheter att utnyttja skogens mdngfald av vdrden &dven om

man inte dger skogen. Samtidigt medfér allemansrétten Rrav pd hénsyn och

varsamhet mot natur och djurliv samt mot markédgare och andra besékare.

Huvudregeln i allemansrdétten ér att inte stoérq, inte forstéra.

Tillgénglighet

Sveriges manga skogsbilvagar tillgangliggdr skogen
for allmanheten. HT Skogars vagar halls darfor dppna

i storsta mojliga man och tillgangligheten begransas
endast vid skogliga atgarder och exempelvis vid tjal-
lossning. | och med att det skogsbruk som bedrivs ar
certifierat sa stalls aven krav pa verksamheten relativt
sociala varden. Bland annat sa far framkomligheten pa
allmant nyttjade stigar och leder inte forsamras efter
skogliga atgarder och eventuella skador ska atgardas

Tatortsndra omraden

Inom vissa geografier, exempelvis i tatortsnara omraden,
kan andra intressen som sociala varden ha stdrre bety-
delse an biologisk mangfald. | sddana omraden lamnar
bolagets riktlinjer utrymmme for viss omprioritering av
skoglig skdtsel och vardagshansyn. Vid slutavverkningar
som berdr platser av sarskild vikt féor narboende, lokal-
befolkning och lokalt naringsliv fér rekreation, kultur och
lokala ekonomin erbjuder HT Skogar samrad i egen regi
eller genom vara kunder.

Jakt och fiske

Att jaga ar en del av en livsstil som ar viktig for manga
manniskor. Att vara jagare innebar dven ett stort ansvar.
De som jagar pa HT Skogars marker ska ha en hog jakt-
lig etik och skdta jakt och vilt pa ett foreddmligt satt.

De flesta som jagar pa vara marker bor ndra jaktmarken.

Vi satter ocksa stort varde pa att ortsbefolkningen och
de som arbetar i skogen har goda jaktmojligheter.

Vi upplater ratten till fiske i vara sjdar pa samma satt
som Vi upplater jakten. Ofta ar det lokala fiskevards-
foreningar som arrenderar fiskeratten. Som andra stérre
markagare har HT Skogar aven ett storre antal externa
anvandare pa markinnehavet. Totalt finns cirka 1200
nyttjanderatter for jakt, fiske, takter, arrenden for jord-
bruk, bostader och fér kommunikationsanlaggningar
samt &vriga nyttjanderatter som vandringsleder, skyltar
och grundvattenror.
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Synpunkter, samrad och andra dialoger

| enlighet med certifieringskraven har HT Skogar rutiner
for hantering av externa synpunkter pa verksamheten.
Respektive distriktschef ansvarar for att registrera dessa
i ett gemensamt system. | samma system hanteras
aven avvikelser pa skogliga atgarder som skickas in av
de skogliga entreprendrema. Under 2023 har genom-
fort HT Skogar genomfort 24 samrad med bland andra
Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen, privatpersoner, SNF,
Birdlife och Jarnbods bygdefodrening. HT Skogar for aven
forebyggande dialoger innan atgard i de fall boende
eller platser med aktiviteter fran olika féreningar berors.
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Kolbotten omgiven av Rulturstubbar. Rester av Rolarkoja och spis framtréder nere t.h. i bild. Foto: Dan Gloéde

Fornminnen och andra

kulturhistoriska lamningar

Fornminnen och &vriga kulturhistoriska [@mningar har
tillkommit genom aldre tiders bruk och ar varaktigt
overgivna. Liggmila, fangstgrop, jamframstalinings-
plats och fabod ar exempel pa nagra fornminnen som
forekommer i skogen. Fornminnen har tillkommit innan
1850 och &vriga kulturhistoriska lAmningar efter 1850.
Bada typerna ska skyddas och vamas vid skogsbruk. For
att markera och sarskilja kulturmilj¢varden fran andra
varden i skogen ld&mnas sa kallade kulturstubbar runt
[@mningen. Dessa stubbar ar 1,3 meter, alltsa betydligt
kortare an de hdgstubbar som l[&mnas for exempelvis
insekter och faglar.

Naturvardande skétselatgarder

Genom naturvardande skotseldtgarder kan HT Skogar
bidra till att bevara och utveckla miljder med naturvar-
den. Det kan galla bade avsatta omraden som kraver

skotsel for att bibehalla sin biologiska mangfald och
vanliga produktionsskogar. Ett exempel pa anpass-
ning av skogsbruket ar de naturvardsbranningar som
genomfors for att efterlikna den naturliga stomingsre-
gimen brand i barrskog. For att ge brandberoende arter
som svedjenéva och stdrre svartbagge mojlighet att
Overleva i det svenska skogslandskapet genomfor

HT Skogar naturvardsbranningar. Arligen ska cirka

4 hektar brannas enligt gallande certifieringsregler.
Naturvardande skotsel | avsatta omraden kan vara att ta
bort gran fran ldvdominerade skogar. | och med att det
skogsbruk som bedrivs pa bolagets mark ar certifierat
sa ska daven den generella andelen ®vskog dka. Darut-
over har HT Skogar naturvardsavtal med Skogsstyrelsen
for ett antal sk Vitryggsomraden. | dessa skdts skogen
for att dka arealen lGvdominerad skog med mycket
ddd ved. Detta for att bl a gynna den vitryggiga hack-
spetten. Darutdver finns det cirka 200 andra rédlistade
arter som gynnas av atgarderna.
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Framja biologisk mangfald

Den hdnsyn och de hdnsynsytor som ldmnas i varje avverkat bestédnd utgor
tilsammans med det ndtverk av frivilligt avsatta bestdnd som lémnas orérda (NO)
eller sk6ts med mal att skydda speciella arter (NS) utgér grund en for att bevara
biologisk mdangfald. For att bidra till bevarandet av biologisk méangfald mdste,
utdver dettaq, sarsRilt véardefulla skogar bevaras och nya framtida biologiska véarden
aterskapas i det brukade landskapet. Kdrnan i detta arbete ér vara tre utpekade
eRologiska landskap som avgrdnsats utifrdn geografi och en naturvardsanalys.

Ekologiska landskapsplaner Dalalvens l&vrika
Utdver den generella hansynen ar utgangs- alvsko g slands kap

punkten for bolagets naturvardsarbete var
ekologiska landskapsplanering (ELP), dar
naturvardsinsatserna planeras utifran befintlig
kunskap om forekommande naturvarden sa
att naturvardsnyttan optimeras vid de olika
insatser som genomfors. Utdver renodlade
hansynsinsatser i form av frivilliga avsattningar
och naturvardande skotselatgarder kan aven
skogsbruket anpassas exempelvis tradslags-
fordelning och typ av féoryngring i produk-
tionsbestanden.

Vara tre ekologiska landskap ar: Nedre
Dalalvens l6vrika alvskogslandskap (varde-

Detta vardelandskap utgors av naturligt
[&vtradsrika barrskogar och [bvdominerade
skogar i anslutning till nedre Dalalven samt
Tamnaren. Runt nedre Dalélven har det
historiskt funnits stora [Gvskogsomraden
som praglas av dversvamningar. Svamlodv-
skogen har gott om inslag av adellévtrad
och ar i regel mycket artrik, exempelvis finns
manga lavar, som gelélavar och skinnlavar
och samtliga av Sveriges hackspettsarter.
Nedre Dalalven ar vidare av sarskild betydel-
se for fiskarter som lax, harr, éring och asp,
vilka nyttjar framkomliga delar av alven for
= landskap), Mellersta Bergslagens barrskogar fortplantning och foryngring. —_—
(utvecklingslandskap) och Norra Upplands

as- och kalkbarrskogar (potentiallandskap). _ Prioriteringar

Fran ett strategiskt perspektiv l[aggs normalt
mest resurser pa vardelandskapet foljit av
potentiallandskapet och darefter utveck-
lingslandskapet. Motivet till denna princip ar
att i forsta hand bevara och utveckla de be-
fintliga naturvardena i landskapet samt dar-
efter satsa pa omraden med kort leveranstid
for att hdja de ekologiska vardena. Inom
varje landskap identifieras ett antal ansvars-
arter som naturvardsarbetet inom landska-
pet anknyter till och gynnar i synnerhet.

0!

| vardelandskapet syftar naturvardsatgarder-
na till att bevara och utveckla redan befint-
liga hoga naturvarden. Om behov finns kan
sarskilda anpassningar goras i naturvardshan-
synen i avverkningar med forstarkt hansyn
samt i direkt anslutning till ommraden med
mycket hdga naturvarden. Inom landskapet
ska [&vrika, sarskilt asp- och alrika biotoper
med rikligt inslag av dod [bvved generellt sett
alltid prioriteras inom arbetet med frivilliga
avsattningar. Sarskilt skyddsvarda biotoptyper
ar olika typer av svamskogsmiljoer i direkt
anslutning till nedre Dalalven samt barrbland-
skog med inslag av asp och salg.

Ansvarsarter
Mindre hackspett, aspvedbock, vitryggig hack-
spett.



Norra Upplands
as- och kalkbarrskogar

| detta potentiallandskap finns ekologiska
varden samtidigt som potentialen fér snabb
utveckling av framtida naturvarden ar hégre
jamfort med i utvecklingslandskapet. Om-
radet utgors av laglant barr- och barrbland-
skog som bryts upp av myr- och odlings-
mark. Skogarna utgors till stérsta delen av
relativt sett hart skott produktionsskog som
historiskt fatt tjana som ravarubas for trakols-
framstallning at det narliggande jambruket i
Strémsberg. Samtidigt finns det potential for
arter knutna till kalkbarrskog och asbarrskog.
Skogsmarken vaxer har pa kalkrik moranjord,
som gynnar en sarskild flora vilken skiljer sig
fran vanliga barrskogar pa sura jordarter.
Olika orkidéarter och marklevande svam-
par ar karaktaristiska for kalkbarrskogarna.
Manga av kalbarrskogens naturvarden ar
beroende av att det sker smaskaliga stor-
ningar i markskiktet som férhindrar upp-
byggnad av humusskiktet. Smaskaliga
storningar i kombination med férekomsten
av Gppnare partier i skogen med hogre
ljusinslapp skapar sarskilt artrika vaxt-och
djursamhallen i kalkbarrskogen.

Prioriteringar

Utover att identifiera skyddsvarda aldre
kalkbarrskogar och asbarrskogar, bor aven
enskilda aldre naturvardesgranar pa kalkrik
mark identifieras, dven dessa kan ha marks-
vampar knutna till sig. Aven [&vsumpskogar
och l6vrika eller skiktade kantzonsmiljder kan
gynnas i landskapet.

Ansvarsarter
Violgubbe, taggsvamp, bombmurkla, mosippa,
reliktbock, aspfjadermossa.

Mellersta Bergslagens
barrskogar

Detta utvecklingslandskap bestar till stor
del av historiskt hart brukad skog och
andelen vardekamor ar relativt ldg bortsett
fran norddstra delen av landskapet. Sparen
efter den omfattande kolningsepokens
aktiviteter ar vanliga i hela landskapet i
form av kolbottnar och tillhdrande kojruiner.
Aven spdr av historiska brander ar vanliga.
Lovrika strandmiljder langs alvarna och
sedimentbarrskog primart av typen
sandtallskog bor sarskilt uppmarksammas.

Prioriteringar

| utvecklingslandskap saknas uttalade ekolo-
giska varden och atgardsarbetet inriktas istal-
let pa att aterskapa biologiskt viktiga struk-
turer och miljder sasom dod ved eller gamla
grova |6vtrad. Prioriterade atgarder omfattar:

- Varna om lovtradsrika kantzoner langs med
de avsnitt av Nittalven och Ovre Savalven
som omges av produktionsskog.

» Gynna glesa tunna humusskikt i sandtall-
skogar

- Forbattra for skogshdns genom att gyn-
na blabarsris i gallringsskog, ta sarskild
hansyn till fuktiga myrkanter och skiktade
sumpskogar.

- lgenlaggning av diken i syfte att skapa nya
skogliga vatmarker i omraden med hog
andel dikningsprojekt

Ansvarsarter
Mosippa, tjader, spillkraka.
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Arbetsforhallanden, jamstalldhet,
etik och uppforande

Hdallefors Tierp SRogar ska tillvarata varje medarbetares Rompetens pd bdsta satt.
Bolaget har tillsammans med medarbetarna ett gemensamt ansvar for utveckling,
trygghet och arbetstillfredsstdllelse i vardagen. Ledarskapet prédglas av ett genuint
intresse for féretagets verksamhet och resultat samt fér medarbetarna. Vara chefer
skRa vara goda foreddémen, informera och skapa engagemang, delaktighet och
trygghet, Runna hantera Ronflikter, stélla tydliga och rimliga Rrav samt stimulera

medarbetarnas utveckling.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal genomfors arligen for alla anstallda
med narmaste chef. Syftet ar att ge och ta emot feed-
back pa arbetet under det gangna aret och komma
overens om individuella mal for det kommande aret.
Samtalet ger en mojlighet att ostort diskutera viktiga
fragor som annars kanske inte alltid hinns med. Lone-
samtal gors i samband med den arliga ldnerevisionen.
Enligt den arliga personalenkaten genomforde samtliga
anstallda medarbetarsamtal under 2023.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker utifran verksamhetens behov
och fér medarbetarnas utveckling och tillfredsstallelse
oOver arbetet. Det ar dven en viktig diskussionspunkt
under medarbetarsamtalen. Alla medarbetare har an-
svar for att bevaka sitt behov av kompetensutveckling
och ta del av den kompetensutveckling som erbjuds.
Den kompetens och utbildning som kravs enligt varan
certifiering dokumenteras i en utbildningsliggare for

all skoglig personal. Under aret har 30 % av persona-
len utbildats i natur och kulturhansyn med inriktning
mot dikesrensning och skyddsdikning. 20 % av perso-
nalen har genomfoért en repetitionsutbildning i Natur
och kulturhansyn. 10 % av personalen har genomfért
fortbildning i Miljbhéansyn, 60 % av personalen har ge-
nomfort internutbildning i Naturvardesbedd®mning, 10 %
av personalen har genomfort fortbildning i fastighets-
rattsliga fragor samt i arrendefragor. 10 % av persona-
len har genomfort fortbildning i Moms vid handel och
for fastigheter. Grundlaggande GDPR, Semesterlagen,
Skattemassiga avskrivningar och momsredovisning,
Arbetsratt for arbetsgivare samt GDPR fordjupning for
HR och ekonomi. Manlig personal har i genomsnitt haft
17 utbildningstimmar medan kvinnlig personal har haft 8
utbildningstimmar under aret.
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Arbetsmiljo

Forutsattningar for anstallda, regler och rattigheter som
galler specifikt for HT Skogar tas upp i bolagets personal-
handbok som ar tillganglig for alla anstallda. Den enskilde
anstalldes fysiska och psykosociala arbetsmilj®d diskuteras
i det arliga medarbetarsamtalet. | samtalet ingar bland
annat arbetsklimat, samarbete, trivsel, arbetsbdrda, ergo-
nomi, buller, sakerhet och behov av hjalomedel. Det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet utgar fran Arbetsmiljdlag-
stiftningen och innebar att HT Skogar fortldpande ser till
att arbetsmiljon uppfyller de arbetsmiljdkrav som stalls.
Att undersdka och beddma risker, atgarda och félja upp
ingar i det fortlbpande och systematiska arbetsmiljé-
arbetet, for vilket VD ytterst ar ansvarig. Skyddsombudet
ansvarar for att riskbeddmningar och handlingsplaner
genomfors och halls uppdaterade, samt for uppfolning
av atgarder. Tillsammans med avdelningsansvariga och
distriktschefer genomfor skyddsombudet en arbets-
miljdrond minst en gang per ar och avdelning enligt
faststalld checklista. Resultatet av arbetsmiljbronden
sammanstalls och redovisas for foretagets ledning dar
atgarder och ansvariga listas, atgardsarbetet foljs ocksa
upp vid efterféljande skyddsrond. Resultatet av arbets-
miljdronderna redovisas och diskuteras pa foretagsge-
mensamt personalmote. Rapporten inkluderar aven en
arlig sammanstallning av olycksfall och tillbud.

Entreprendrer

I enlighet med certifieringsreglerna sa ska alla entrepre-
norer som arbetar pa HT Skogars marker vara entrepre-
norscertifierade enligt PEFC. Detta innebar bland annat
krav pa kompetensniva, anvandning av miljidgodkanda
drivmedel, avfallshantering, nddlagesrutiner, arbets-
milj®, jamstalldhet och jamlikhet. Stora Enso, Moelven
respektive Billerud ansvarar, enligt avtal, for de under-
entreprendrer som anlitas avdem men aven har galler
krav pa PEFC-certifiering




Antikorruption och for omedelbara atgarder. Alla medarbetare i bolaget ska

kanna att de har lika varde, att deras insats i arbetet ar
betydelsefull och att de har ett ansvar for att medverka
till goda arbetsforhallanden. Bolaget arbetar aktivt for att
underlatta for kvinnor och man att forena féraldraskap
och arbetsliv bland annat genom arbetsplanering och
utrymme av flextid, distansarbete, resor och férlaggning
av motestider. HT Skogar tillter heller inte bamarbete.
Inga fall av brott mot méanskliga rattigheter eller fall av
korruption har rapporterats under 2023. Under aret har
det genomforts en uppfolining av anlitade skogsvard-
sentreprendrer. Dar befanns kraven kring arbetsvillkor,
[&ner, boende med mera vara val uppfyllda.

manskliga rattigheter

Manniskor med olika erfarenheter och perspektiv &ren
viktig faktor for att skapa ett framngangsrikt, hallbart och
[OGnsamt foretag. Foretagets grundprincip ar darfor att
tillampa lika 1on for lika arbete, oavsett kdn. Bade kvin-
nors och mans erfarenheter och synséatt tas tillvara och
varderas lika for att dka den totala effektiviteten, kompe-
tensen och trivseln pa arbetsplatsen. HT Skogar godtar
inte krankningar och trakasserier exempelvis p g a kdn,
alder, etniskt ursprung, trosbekannelse, funktionsvariation,
sexuell l[aggning eller tillhdrighet. FOr hantering av krank-
ningar och trakasserier finns en fastlagd handlingsplan
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Sammanfattning av
atgarder och utfall

Vasentlig aspekt Paverkan del i virdekedjan |Hallbarhetsomrade'

Bioekonomi Kunder Miljo
och klimatpaverkan Leverantorer
Samhalle
Skogsbruk Agare Miljd
Kunder
Leverantorer
Samhalle
Sociala viarden Samhalle Sociala
& anpassning Agare
Framja biologisk Samhadlle Miljo
mangfald Agare
Arbetsférhallanden Personal Personal
& jamstalldhet Entreprendrer
Etik & uppférande Personal Antikorruption
Entreprenérer Maénskliga rattigheter
Samhalle

) Enligt lagstadgade kraven pa hallbarhetsrapportering.
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13 0 . 4 (X3
Vasentliga Styrning? Atgarder och utfall 2023
risker samt fortsatta atgéarder
Biologiska och Forsakring (S) Brandrutiner inklusive brandjour har faststallts, efterslackningsentre-
klimatologiska Riktlinjer och rutiner kring storm och prendrer finns tillgangliga. Rutiner vid stormfallning enligt kontrakt

brand (S, SE) med kunder.

Forlorad produktion Certifieringsregler Virkesforrad 12 771 023 misk, nettotillvaxt 200 023 mqsk, uttag av
Forlust av certifiering Skogs- & Miliapolicy (S) skoglig révara totalt 335 000 m?3fub Nettotillvaxten. motsvarar ett

upptag pa 275 000 ton CO,, substitutionseffekten fran den uttagna

Korskador E}iktﬁn]efr}f{c’_')r‘skogsbruk (S INKITUEINET a4 ran motsvarar 209 000 ton CO,, utslapp fran den skogliga verk-

Politiska risker Or dpployning samheten &r 3150 ton CO,. Totalt ger det en positiv kimatpéaverkan
Instruktioner for skogsbruk (SE) motsvarande upptag pa 481 000 ton CO,. Inventeringskontroller pa
Areell organisation 6150 ha. Alla foryngringar inventeras efter forsta och efter andra

vegetationsperioden.

Minskat fortroende, Uppférandekod (S) 22 samrad har genomforts kring planering av skogliga atgarder.

opinion kring skog Personalhandbok (S) Exkursioner, projekt och atgardsplan mot korskador i samarbete

Kérskador Riktlinjer for skogsbruk (S) med Billerud. Exkursion med personal och styrelse i Tierp med

tema h esutformning.
Instruktioner for skogsbruk (SE) Pl <

Rutin for klagomalshantering (S)

Forlust av certifiering Certifieringsregler Bolaget har anstallt en skogs- & hallbarhetsansvarig. Totalt har bola-

Felprioritering vid Ekologiska landskapsplaner (S) get avsatt 10 400 hektar for biologisk mangfald och l[&mnat 2 500 ha

skydd av skog B o som generell hansyn. Under aret har ytterligare 130 hektar vardags-
) Skogs- & Miljdpolicy (S) hansyn lamnats.

Kérskador Riktlinjer for skogsbruk (S)

Vattenhinder Instruktioner fér skogsbruk (SE)

Skogsskotselskolan

Utbildningsliggare, [6pande utbild-
ning i SYN kurser

Fororenad mark

Arbetsmiljorisker Personalhandbok (S) 100 % av anstallda har kollektivavtal
Jamstalldhet Uppférandekod (S) 100 % av anstallda ar representerade i skyddskommitté eller mot-
Entreprendrer/ Certifieringsregler svarande.
underentreprendrer Uppférandekod for leverantorer (SE) 1 skyddsrond har genomforts.
Tillgang till arbetskraft Systernatiskt milidarbete (SAM) Inga olycksfall/tillbud har rapporterats.
Foretagshalsovard Sjukfranvaro 0,08 % av totalt arbetade timmar.

100 % av anstallda har genomfort medarbetarsamtal

100 % av anstéllda har genomfort kompetenshdjande atgard

90 % av anstallda har aktuell HLR-utbildning

112 app for nadlagen. Utbildning i saker bilkéming. Arlig skyddsrond.
Arlig halsokontroll

Korruption Uppférandekod (S) Uppfolining av skogsvardsentreprendrer har genomforts avseende
Brott mot manskliga Personalhandook (S) bla arbetsvillkor, [bner, boende 0 % av anstallda har genomgatt
rattigheter utbildning i antikorruptionsfragor och manskliga rattigheter.

Policy for sponsring
Antikorruptionspolicy

2(S) Beslutas av styrelse, (SE) beslutas av skoglig entreprendr dvs Billerud, Moelven eller Stora Enso Skog.
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GRI-indeXx

Nedanstdende férteckning redogor
for Hallefors Tierp Skogars redovisning
enligt GRI standarden 2021.

(c]:]]
standard

/Annat

GRI 2:
Generella
upplysningar

2-1Uppgifter om organisationen
2-2 Enheter som ingdr i hdllbarhetsredovisningen

2-3 Redovisningsperiod, redovisningsfrekvens och
Rontaktuppgifter

2-4 Férdndringar i redovisning
2-5 Extern granskning

2-6 Verksamhet, vdrdekRedja och andra
affdrsrelationer

2-7 Anstallda
2-8 Arbetare som inte &r anstéllda
2-9 Styrningsstruktur och sammansdttning

2-10 Nominering och val av det hégsta styrande
organet

2-11 Ordférande for det hogsta styrande organet

2-12 Det hégsta styrande organets roll i att duervaka
hanteringen av verksamhetens pdverkan

2-13 Delegerings av ansvar for hantering av
verksamhetens pduerkan

2-14 Det hégsta styrande organets roll i
hdllbarhetsrapporteringen

2-15 Intressekonflirter
2-16 Kommunikation av kritiska fradgor

2-17 Det hégsta styrande organets Rollektiva
Runskap

2-18 Utudrdering av det hdgsta styrande organets
prestanda

2-19 Ersdattningspolicy
2-20 Process for att bestdmma ersdttning

2-21 Arlig total Rompensationskuot

2-22 Uttalande om strategi fér hdllbar utveckling

2-23 Policydtaganden

2-24 Integrering av policydtaganden

2-25 Processer for att pduerka negativ pduerkan
2-26 Mekanismer for att séka r&d och lyfta farhdgor

2-27 Efterleunad av lagar och férordningar
2-28 Medlemskap
2-29 Tillvdgagdngsséitt for intressentdialog

2-30 Kollektivavtal

TeamEngine E-Signing
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Hallefors Tierp Skogar AB rapporterar i
enlighet med GRI standards fér perioden
2023-01-01 till 2023-12-31

Uttalande om
anvandning

GRI 1: Foundation 2021

GRI Sektor

Inga applicerbara sektorsstandarder
standarder

Sidhan-
visning och | Uteldmnad information
kommentar

3,6,8
3

3,38

3,13
6,10-1

14 2-21 For fa

anstallda
6,13,14

13 2-23 Se htskogar.se for

Uppforandekod och
Antikorruptions-
policy

12-14

11,12-15,17, 26,
28-29

19, 20, 28, 37 2-26 Saknas Visselbldsarfunktion

ska tas fram 2024
34-35, 37
14
20-21,30
14
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GRI Sidhan-
standard visning och | Uteldmnad information
/ nnat kommentar

Generella upplysningar

Visentliga fragor

GRI 3: 3-1Process for att faststdlla vésentliga frégor 20
Vésentliga
frégor 3-2 Lista med vdsentliga fragor 21

Bioekonomi och klimatpaverkan

3-3 Hantering av vdsentliga frdgor j2ga 2 2s,
36-37
Egen . n .
indikator Minsknig av co2-utsldapp 15

Skogsbruk och hur skogen skéts jamfort med malsattningarna

3-3 Hantering av vdsentliga frégor ;26__1;;19’ 262297
Egen Fo. q
indikator Arlig avverkningsvolym 14-15
Egen . m q
indikator Andel godkrénda foryngringar 14-15, 29
Egen Kvualitet p& och utférande av skogliga arbeten 14-15,28
indirator P gy !

Sociala varden och anpassning av skogsbruk till andra viarden

3-3 Hantering av vdsentliga frdgor 5,0,
36-37
F ge.n Kualitet pd och utférande av skogliga arbeten 15
indikator

Framja biologisk mangfald

3-3 Hantering av vdsentliga frégor [2gel2 8253,
36-37
Egen Kualitet pd och utférande av lémnad naturhdnsyn 15
indikrator L &

Arbetsférhallanden, jimstilldhet, etik och uppférande

3-3 Hantering av vdsentliga frégor 132‘:;;19' Sass
Egen o n .
o Personalens trivsel, arbetsklimat, stress och hdlsa 15
indikator
F getn Personalens arbetsbérda 15
indikator
Egen FéreRommer trakasserier och krdnkande 15
indiRator sdrbehandling
Egen Genomfors regelbundna utvecklingssamtal 15
indikrator 9 g
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Hallefors Tierp Skogar AB
Fyrisborgsgatan 5

754 50 Uppsala
www.htskogar.se
info@htskogar.se




Dan Glode

Dan Gléde

Date: 2024-03-15 15:39 CET

Role: VD

Signed via account: dan.glode@htskogar.se

Beatrice KMfe—Mka[aussom

Beatrice Kampe-Nikolaussdn

Date: 2024-03-15 15:41 CET

Role: VD Lansforsakringar Kronoberg

Signed via account: beatrice.kampenikolausson@Ifkronc

Jonas Rosman

Jonas Rosman

Date: 2024-03-15 16:12 CET

Role: vd

Signed via account: jonas.rosman@Ifskaraborg.se
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