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Om redovisningen

Det har ar Hallefors Tierp (HT) Skogars tredje hallbarhetsredovisning. Bolagets styrelse ansvarar for
framtagandet av hallbarhetsredovisningen. Redovisningen har forberetts i enlighet med ARL och
GRI Standarder som gallde fram till januari 2023 pa Core-niva. Innehallet i redovisningen baseras
bland annat pa en intressentdialog som har genomforts under december 2020 till januari 2021.
Redovisningen omfattar de aspekter som anses vara vasentliga enligt bolagets intressenter.
Darutdver redovisas aven de lagkrav som ska uppfyllas angaende miljo, sociala forhallanden,
personal, respekt for manskliga rattigheter och antikorruption. All data avser kalenderaret 2022.
GRI-indexet pa sidorna 34-37 anger vart i redovisningen respektive indikator redovisas. Redovis-
ningen omfattar Hallefors Tierp Skogar AB, det finns inga dotterbolag eller andra enheter. Bolaget
omfattas inte av lagkrav pa att avge en hallbarhetsredovisning.

Kontaktperson for eventuella fragor:
Dan Gléde, VD
dan.glode@htskogar.se, 070-654 11 50

Hallefors Tierp Skogar & medlem i Skogscertifie-
ring Prosilva AB:s paraply for gruppcertifierade
skogsagare och verkar ddrmed inom ramarna
for Prosilvas skogsbrukscertifikat. Prosilva har
foljande certifikat- och licensnummer:

- FSC®-certifikatsnummer: SCS-FM/COC-00153G
+ FSC®-varumarkeslicensnummer: FSC-C105738
+ PEFC-certifikathnummer: 1700081

- PEFC-logolicensnummer: PEFC/05-22-19



VD har ordet

Hallbarhet

Var vision ar att vara bam och kommande generationer
ska vara stolta for den skog vi skapar till varde for vara
agare, vara kunder, allmanheten och arterna i skogen.

Om man fragar vad som ar ett hallbart skogsbruk
beror svaret ofta pa vem som far fragan och vad som
ligger den personen narmast om hjartat. Som féretag
kan vi inte valja bort nagra aspekter pa hallbarhet.

Vara skogar ar gamla men Vi ar ett ungt foretag. | juni
2019 borjade vi med tva anstallda och ett agardirektiv
som bl a. s&ger att vi ska bedriva ett ansvarsfullt, aktivt,
hallbart och vardeskapande skogsbruk. Utdver det
praktiska som att bestamma ekonomisystem och kdpa
mobler till kontoret har vi haft ett [Opande arbete med
att formulera och dokumentera det skogsbruk och
foretagande vi ska bedriva.

Vi har tagit fram styrande dokument som Skogs-
skdtselhandbok, Personalhandbok, Ekologisk landskaps-
plan, mm. Vidare har vi formulerat dvergripande mal
for tillvaxt och upptag av koldioxid, biologisk mangfald
och personalens valmaende. Till detta kormmer ett antal
policys sasom Skogs- & miljdpolicy, Uppfdorandekod,
Antikorruptionspolicy, mm. | manga delar dockar dessa
dokument val in de krav vara certifieringsorgan, PEFC
och FSC®, staller pa oss.

Att beskriva hur vi vill bedriva verksamheten ar viktigt.
Som ett led i detta genomférdes i augusti ett agar-
mote i Loka Brunn med efterféljande exkursion i distrikt
Hallefors. Men det ar nog an viktigare att félja upp och
redovisa resultatet s& att &ven allmanheten kan beddma
om Vi lever upp till det vi nedtecknat.

Uppféljningsbara mal
Vi har under 2022 formulerat uppfoéljningsbara mal,
nyckeltal, for hallbarhet vad galler foretagets ekonomi,
skogens tillvaxt, kvalitet pa utférda atgarder, biologisk
mangfald och personalens trivsel och halsa.

Pa den areal som Vi brukar tillvaxer skogen med
380 000 M3fub per ar. Under en femarsperiod har vi
beddmt att en hallbar avverkningsvolym i medeltal
uppgar till 350 00 Mm*fub/ar. Under aren 2020 och 2021
avverkade vi mer an 350 000 m3fub medan vi ar 2022
avverkade strax éver 300 000 m3fub. Fram till och med ar
2022 lag avverkningen i medeltal (3 ar) pa 365 000 m3fub.
Vi kommer darfor att ligga pa en avverkningsniva under
350 000 m3fub de kommande tva aren for att landa pa
den avverkning vi beddmt hallbar.

Grundlaggande for en hallbar skogstillvaxt ar hur bra
vi lyckas med féryngringarna. Under 2021 lag andelen

godkanda foryngringar pa 78 %, vilket vi inte var ndjda
med. Malet ar att ligga pa eller dver 85 % godkanda
foryngringar. Vi har darfor haft stort fokus pa féoryngring
under 2022 och gladjande nog har andelen godkanda
foryngringar okat till 93 %.

Ett hallbart skogsbruk kraver ocksa att de arbeten vi
utfor sdsom markberedning, plantering, rojning, gallring
och foryngringsavverkning ar andamalsenligt utférda
med hoég kvalitet och foreskriven hansyn till mark, miljo,
vatten, forn- & kulturl@amningar, mm. Vi gor ett stick-
prov och beddmer 12-18 faktorer for varje typ av arbete
inklusive en sammanfattande bedd®mning i klasserma
Bra, Godkand eller Underkand. Malet ar att ligga pa lagst
90 % Bra och Godkant nar kvaliteten pa utférda arbeten
summeras i en sammanfattande beddmning. Under
2022 blev resultatet 91 %.

Nyckeltal for biologisk mangfald ar inte sa latt att
formulera utan att det blir mycket komplext. Vi landade
i att inventera och bed®dma strukturer som vi ldmnar i
form av hansyn och hansynsytor. Malet ar ligga pa lagst
95 % Bra och Godkant nar resultatet summeras i en
sammanfattande bedd®mning for alla typer av arbeten.
Under 2022 blev resultatet 96 %.

| samband med den arliga skyddsronden fyller all
personal i en enkat som bl a. innehaller 14 fragor om
trivsel, arbetsbelastning, sémn, arbetsklimat, samarbe-
te med chef och kollegor, mm. Tio av dessa fradgor har
graderingen 1-5 dar 1. Ar Mycket daligt, 2. Daligt, 3. Varken
eller, 4. Bra, 5. Mycket bra. Malet ar att medelvardet av
dessa 10 fragor ska vara lagst 4. Under ar 2022 blev resul-
tatet 4,5.

Omstéllning & biologisk mangfald

Det talas ibland om paradigmskifte och omstallning av
dagens skogsbruk. Sett i backspegeln tycker jag att det
stora paradigmskiftet skedde i bdrjan av 1990-talet och
manifesterades i 1993 ars skogsvardslag, dar lika vikt la-
des pa produktion och milj®. Successivt har anpassning
av hyggen och ldmnad ha&nsyn &kat sedan dess, inte
sallan padrivet av certifieringen.

Trots att kalhyggena blivit mindre och fler trad och
hansynsytor lamnas har det under senaste aren varit en
het debatt om hyggen och omstallning till hyggesfritt.
Uppenbarligen tycker allmanheten, trots de senaste 30
arens anpassning, fortfarande att hyggen ar fula och att
de ar skadliga for biologisk mangfald.

Jag tror att det ar viktigt att inte inge férhoppningar
om en snabb omstallning. Aven vid en total omstallning
till hyggesfritt skogsbruk pratar vi om tidshorisonter pa
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atminstone 40-50 ar i Svealand.
Sedan ar fragan om en generell
overgang till hyggesfritt ar basta
metoden for att bevara biolo-
gisk mangfald. Brukande av jord
och skog har féorandrats valdigt
mycket de senaste 100 aren. En
stor del av skogen anvandes forr
till bete runt byar och fabodar
och hade darmed en annan och
rikare artsammansatining an da-
gens skogar. Angs- och betes-
mark uppgick till ca 1,4 miljoner
ha vid sekelskiftet 1800/1900.
Skogsbete fobrekommer idag
endast i mycket ringa omfatt-
ning och angs- och betesmarker
har minskat till ca 440 000 ha.
FOr att bevara arter anpassade
till skogsbete samt angs- och
betesmarker kravs nog fler
skotta reservat liknande Angsd
nationalpark, som skots sa att
den utgodr ett stycke valbevarat
odlingslandskap fran 1800-talet.
Debatten tyder i vart fall pa
att det ar viktigt att fortsatta
arbetet med att informera om
och anpassa samt utveckla vart
brukande av skogen, sarskilt nar
den skordas.

Var vision dar

att vara barn

och Rommande
generationer ska vara
stolta for den skRog vi
skapar till varde for
vara dgare, vara Runder,
allméanheten och arterna

Dan Glode
Verkstéllande Direktdr
Uppsala februari 2023

i SRogen.



Det har ar Hallefors Tierp Skogar

Ha&llefors Tierp SkRogar dger drygt 94 000 hektar mark och har 10 anstdllda med
huvudkontor i Uppsala och lokala distrikrtskontor i Nora och Stromsberg. Var
affarsidé ar att férvalta och foradla Sveriges mest vdlskétta skogar och var
RArnverksamhet ar skogen med dess tilgdngar.

HT Skogars markinnehayv ar belaget kring Hallefors i
norra Orebro [an och Tierp i norra Uppland. Markerna ar
bdrdiga och har en lang skoglig historia. De har brukats i
flera hundra ar och varit en viktig resurs for det bergs-
bruk som k&nnetecknade Bergslagen i aldre tider. Nu
ger de virke at modern skogsindustri och ar en viktig
resurs i dagens omstallning till ett kretsloppsbaserat
samhalle. For oss ar det sjalvklart att vara skogar ska
brukas ansvarsfullt och uthalligt med hansyn till skogens
alla varden.

Markinnehav hektar

. Brukad produktiv skog: 72 350

. Avsatt produktiv skog: 11 020
Tradbevuxet impediment: 3 530
Impediment: 3 350

. Vagar: 1770
Jordbruksmark: 1320

@ Ovrigt: 1230

Totalt markinnehav: 94 570

Vart dvergripande mal ar att uthalligt och med hansyn
till skogens alla varden forvalta skogsinnehavet sa att
agarna far god avkastning och att samhallet kan ut-
vecklas positivt. Vi vill sld vakt om en hdg produktion av
vardefullt virke och utveckla befintliga och nya affarer,
samtidigt som den biologiska mangfalden bevaras och
starks. Vi har ocksd som mal att manniskor som arbetar
eller vistas i vara skogar ska trivas och uppskatta vara
skogar.

Tradslagsfordelning

. Gran: 47 %

@ =43 %
LoV: 9 %
Contorta: 1%

2022 2021
Nettoomsattning: 17 199  miljoner
Balansomslutning: 4486 4449 miljoner
Langfristiga skulder: 910 900 miljoner
Eget kapital 2,6 2,6 miljarder
Resultat EBIT 85 18  miljoner
Inbetald skatt 14 20  miljoner
Leverantorspbetalningar 61 53,2 miljoner
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Agare, organisation och ansvar

Ha&llefors Tierp SRogar dr ett aktiebolag som dgs av 18 Lansforsdkringsbolag och
Lansfors@kringar Fondliv. Bolaget har tio anstdllda.

Lansforsakringar Gotelborg och Bohuslan Lansforsakringar Sédermanland

Lansforsakring Kronoberg Lansforsakringar Varmland
Lansforsakringar Jamtland Lansforsakringar Halland
Lansforsakringar Skaraborg Lansforsakringar Norrbotten
Lansforsakringar Kalmar lan Lansforsakringar Vasterbotten
Lansforsakringar Skane Lansforsakringar Jonkoping
Lansforsakringar Alvsborg Lansforsakringar Gotland
Dalarmas Forsakringsbolag Lansforsakringar Blekinge
Lansforsakringar Bergslagen Lansforsakringar Fondliv

Lansforsakringar Uppsala

Bolagsstamma

Styrande dokument

Extern revisor — — Valberedning

Agardirektiv

Styrelse

Strategisk plan, mal, policyer, vision,
VD-instruktion, budget

VD

Operativ strategi, mal, styrning

Distriktschef Distriktschef . Skogs- & hallbar-
- - i - Fastighetschef - B
Hallefors Tierp hetsansvarig
|
|

Skogvaktare Skogvaktare
Skogvaktare Skogvaktare Anst 5“ da

I 10 personer
10 % kvinnor, 90 % man

Markberedning: Markberedning:

3 entreprendrer 4 entreprendrer

Skogsvard: Skogsvard: Styrelse

1 entreprenor 1 entreprenor Styrelseordférande
Avverkning Avverkning 4 styrelseledamoter
(gallring) . (gallring): . 40 % kvinnor, 60 % man
2 entreprendrer 1 entreprendr

Vagar: Vagar:

6 entreprendrer

4 entreprendrer

TeamEngine Document E-Sign ID: 3DB58F4E-4




Vardekedjan

Resurser

Naturresurser
94 000 hektar mark, varav

ca 83 000 ar produktiv skogsmark.

Eget kapital
2,6 miljarder SEK

Medarbetare
10 medarbetare pa tre kontor.

Samarbetspartners
+ Moelven

- Billerud

- Stora Enso Skog

- 22 entreprendrer for avverkning,
markberedning, skogsvard och
vagar

Vardegrund

Vi ar engagerade, ansvarsfulla
och omtanksamma med fokus
pa innovativt, aktivt och hallbart
skogsbruk.

TeamEngine E-Signing

Sa skapar vi varde

Hallefors Tierp Skogar

« Skogsvard inklusive markbered-
ning, plantering och rojning

- Tillsyn och dvervakning av skogs-
inmehavet

+ Avverkningsberakning

« Framtagande av trakter och for-
saljining av avverkningsuppdrag,
leveransrotkdp och leveransvirke

- Uppfolining av utfort arbete

- Fastighetsfunktion inklusive kdp
och forsalning av fastigheter,
nyttjanderattsfragor exv. jakt,
fiske och takter

- Projektering av vindkraft
« Gallringsavverkning

Billerud, Moelven
och Stora Enso Skog

- Planering av trakter inklusive
naturvardesbeddmning

« FOryngringsavverkning
« Gallringsavverkning

- Kontraktering av
underentreprendrer

- Transporter av ravara

Skapat varde

Agare
Resultat EBIT 85 MSEK

Medarbetare

Loner, ersattningar och sociala
avgifter. Kompetensutveckling.

Samhadlle

+ Inbetald skatt 14 MSEK

- Leverantorsbetalningar 61 MSEK
- Verksamhet i sju kommmuner

Uttagen ravara

« Timmer 144 000 m3fub

« Massaved 146 000 m3*fub
- Bransleved 8 000 m3*fub

Virkesfoérradets nettotillvaxt
124 095 m3sk

Miljoé

- 1,56 hektar nya nyckelbiotoper
har identifierats och avsatts fran
skogsbruk under aret.

- 48 hektar skotselkravande atgar-
der har genomforts for att gynna
biologisk mangfald i skyddade
skogar som nyckelbiotoper.

« 35 vagtrummor har bytts ut
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Levererat varde

Klimatpaverkan

Vara skogars tillvaxt tillsammans
med substitutionseffekter fran den
skogliga rdvaran minus vara utslapp
ger ett arligt upptag av koldioxid
pa ca 327 000 ton koldioxid.

Biologisk mangfald

Vi utvecklar den biologiska mang-
falden pa ca 8 500 hektar genom
skotsel med fokus pa naturvard
eller fri utveckling. Vid skogliga at-
garder avsatts ytterligare ca 2 500
hektar i form av vardagshansyn for
att gynna biologisk mangfald.

Tillganglighet

och externa anvandare

Pa var mark finns ca 1 200 nyttjan-
derattigheter for externa anvan-
dare, exempelvis upplatelser for
jakt, fiske, takter, jordbruksarren-
den, bostadsarrenden, lagenhets-
arrenden, anlaggningsarrenden
for kommunikationsanldggningar
och &vriga nyttjanderatter som
vandringsleder, skyltar, grund-
vattenrér m m.

Kontroll av kvalitet

Vi foljer terrapportering fran vara
kunders entreprendrer avseende
kvalitet och ev avvikelser pa ut-
forda atgarder.




Hallbarhetsstrategi och styrning

Hdallefors Tierp SRogar har som mal att uthdlligt och med hénsyn till skogens
alla vdrden foérvalta skogsinnehavet sa att dgarna far god avkastning

och att samhadllet Ran utvecklas positivt. Detta innebdr att vi vill sld vakt

om en hdg produktion av vardefullt virke samtidigt som den biologiska
mangfalden bevaras och utvecklas. Vi har ocksd som mal att ménniskor som
arbetar eller vistas i vara skogar ska trivas och uppskatta dem.

Omvarld

Omvarldsanalys

Uppfoélining

Hallbarhets- & utvardering
redovisning
Véasentlighets- Overgripande
" mal
Ars- analys
redovisning

. . . Strategi &
Utvardering f]all- affarsplanering
barhetsmal

Overgripande

Uppfélining utfall riskanalys & risk-
av verksamheten hantering
. Skogs-
Syster.n.«?Uskt & miljdpolicy
arbetsmiljdarbete
Skogsskdtsel-
Kontroll, utvarde- strategi

ring, kvalitets-

uppfélining Handlingsplaner
& mal
PEFC & FSC® . ...
Intern miljérevision Riskbeddmning enl Skogs- FN:s globala
vardslagen, Miljdbalken och

¢ mal: 3,7 8,12,
naturvardsbeddmning 13.15

Forsaljning avverk-

ningsratter, urval och Skogsvard
naturvardesbeddmning & gallring
Synpunkter, samrad,
extern revision

12
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Vision

Vara barn och kommande generationer ska
vara stolta for den skog vi skapar till varde for
vara agare, kunder, allménheten och arterna i
skogen.

Vardegrund

Vi &r engagerade, ansvarsfulla och omtank-
samma med fokus pa innovativt, aktivt och
hallbart skogsbruk.

Skogs- och miljépolicy

- Vi arbetar for en stabil, hallbar och langsiktigt
Okad tillvaxt i skogen

- Vi ser all areal och gor ratt atgard i ratt tid

- | var skog forvaltar vi tidigare generationers
ldmningar, biologisk mangfald och valkom-
nar ansvarsfulla besdkare.

FN:s globala utvecklingsmal

Genom vart skogsbruk har vi fokus pa och
bidrar till FN:s globala mal om biologisk
mangfald, hallbar energi, forbattrat klimat,
hallbar konsumtion och produktion, hallbar
ekonomisk tillvaxt och anstandiga arbetsvillkor
samt god halsa och valbefinnande.




4
.

Riskanalys och hantering

Tabellen pd ndsta sida beskriver Hdllefors Tierp Skogars operativa och strategiska
risker, beddmd risknivd och riskhantering. Finansiella risker beskrivs i bolagets Ars-
redovisning for 2022. Risknivd i tabellerna anges pd skalan 1-3 ddr 1 ér 1&g risk och 3
hog risk.
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Vasentlig risk

Brott mot méanskliga
rattigheter

Arbetsmiljorisker

Entreprendrer
/underentreprendrer

Tillgang till
arbetskraft

Biologiska risker

Klimatologiska risker

Forlorad produktion i
skogen

Forlust av
certifiering

Felprioritering vid
skydd av skog

Korskador

Vattenhinder som
spridningsbarridrer

Férorenad mark

Minskat fértroende,
varumarkesrisk och
opinion kring skog
och skogsbruk

Politiska risker

Bedémd
riskniva

Del av viardekedjan
med storst risk

Forsalining av slutprodukt
(papper, kartong sagade
varor) i lander med hogt kor-
ruptionsindex (CTI) enligt TI.

Skogliga underentrepre-
norer.

Bilkdrming, ensamarbete i
skogen.

Ensamarbete i skogen,
avverkning, arbete utanfor
maskiner.

Avverkningsentreprenorer.

Betesskador, granbarkborre,
pbaverdammen och éver-
svamningar i skogen.

Insikt om att torka, storm,
brand, nederbérd ar en del
av vardagen i skogen med
risk for att det kommer att
intraffa oftare.

Planteringarp g a
betesskador, insektsskador,
frost & torka. Angrepp av
skadegdrare som granbark-
pborre.

Administration

Vid naturvardesbeddmning
och identifiering av generell
hansyn i slutavverkning, vil-
ket gors av BillerudKorsnas
och Stora Enso Skog. De
ager inte marken vilket
skulle kunna ©ka risken for
slentrianmassigt dvermal
och brist pa landskaps-
perspektiv

Slutavverkningar och

gallringar

Gamla dammar utan funk-
tion i sma vattendrag

Industrier arvda av Bergvik/
Stora Enso. Sagverk, gruvor.

Skotsel av skog.

Reservatsansprak som legat
utan ersattning i 10-15 ar.

Riskhantering inklusive styrning
och uppfdljning

Uppférandekod och styming kring antikorruption i
Personalhandboken (PHB). Skogliga leverantodrer har
uppféorandekod for leverantorer.

Bada skogliga leverantdrerma har undertecknat FN:s

Global compact och har uppférandekod for leveran-
torer. Vi har uppféorandekod och staller krav pa entre-
prendrscertifiering for PEFC, ytterligare styrming i PHB.

Styming i personalhandboken enligt Arbetsmiljo-
verkets krav pa systematiskt arbetsmiljdarbete,
efterlever certifieringskrav, finns rutiner kopplat till
ensamarbete och nddlagen och 112 app for nddlagen.
Utbildning i saker bilkdming.

Vi kraver entreprenorscertifiering och avtal eller
hangavtal med svensk fackforening. Arlig kontroll/av-
stamning enligt checklista.

Vi arbetar for att etablera l[angsiktiga lokala samarbeten.

Jakt, uppfolining av avskjutning mot mal, ABIN/vilt-
stammar. Rutiner for uttransport vindfallen, behandling
rotroéta. HOg narvaro | skogen och ett areellt ansvar for
att upptacka skador.

Brandrutiner, brandjour, efterslackningsentreprendrer
finns. Stormfallining och atgarder sker enligt kontrakt
med kunder for upparbetning vid storm. Riskanalys
over omfattning och likviditetsreserv/inhouse forsak-
ring samt extern katastrofforsakring.

Areell organisation med hdg narvaro i skogen for att
kunna ta ratt beslut vid ratt tidpunkt och ratt plats.
Genomfor regelbundna uppféliningar som del av
strategiarbete.

Kvalitetsuppfoliningar, externa revisoner, dokumen-
terade rutiner, bra dialog med kunder, kontinuerlig
utbildning av personal och entreprendrer.

Fastlagt ELP-dokument for dvergripande strategi och
prioriteringar i storre geografi. Bada namnda skogliga
entreprendrerna ska efterleva FSC®- och PEFC-krav.
Distriktschef ansvarar for riskbeddmning och anmalan
fér samrad i knepiga fall.

Bada skogliga kundemna arbetar kontinuerligt med
utbildning av maskinférare i metoder for att minska
risken for kérskador.

Gamla dammar utan funktion rivs successivt.

Finns avtal med tidigare markagare for hantering av
marker med identifierade historiska miljdoféroreningar.

Gemensam branschfraga. Uppfoliningar av kvalitet,
dialoger och samtal med intressenter. Anpassning av
avverkningar, tex. inte ta upp nya angransande hyggen
innan foryngring natt 1-3 m hojd.

Kommunikation med Lansstyrelser i Orebro och
Uppsala om ersattningsmark. Liten organisation maste
darmed fokusera pa viktigaste fragorna med direkt
berdring.
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Intressentdialog och
vasentliga hallbarhetsfragor

For att identifiera vad vdra intressenter anser vara Hdllefors Tierp SRogars viktigaste
hdllbarhetsfrdgor genomfoérdes en forsta intressentdialog 2020/2021. De hdllbarhets-
aspekter som intressenterna pekar ut som vdsentliga ér grunden fér vad som

presenteras i hdllbarhetsredovisningen tillsammans med de lagstadgade kRraven.

lepjadse BBIYIA 1840AW
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lepadse eBiIIA

Intressentdialogen ar genomfdrd som en enkat dar
representanter fran atta olika intressentgrupper har fatt
mojlighet att rangordna och prioritera ett stdrre antal
hallbarhetsaspekter utifran tre fragor. Den storre gruppen
med hallbarhetsaspekter har tagits fram utifran en in-
ledande omvarldsanalys och en benchmark med bran-
schen i Ovrigt. Urval av intressenter baseras pa tidigare
kontakter med bolaget och/eller intresse i nyttjande eller
brukande av markinnehavet.

| diagrammet Vasentlighetsanalys pa nasta sida visas
de fragor som framkommit som viktigast i intressent-
dialogen i rutan Vasentliga aspekter l[angst upp till hoger. + Myndigheter
De fragor som totalt sett fatt hdgst ranking ar ocksa de . Fackliga organisationer
fragor som vi fokuserar pa i vart fortsatta hallbarhets-
arbete. Tillsammans med de hallbarhetsaspekter som - Samhalle inklusive kommuner
lyfts fram som vasentliga for den lagstadgade hallbar- . Jakt och fiske

« Naturskyddsorganisationer

hetsrapporten utgdr de grunden for vad som presen-
« Turism, friluftsliv och féreningar

Vara
intressentgrupper

Interna inklusive anstallda,
styrelse och agare

- Kunder och leverantorer

teras i denna hallbarhetsredovisning. De tillkommande
lagstadgade kraven ar understrukna i vasentlighets-
analysen pa nasta sida.
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Vasentlighetsanalys

Dialog med
omgivningen

Samhallsengagemang

Viktiga aspekter

BETYDELSE FOR HALLEFORS TIERP SKOGARS PAVERKAN PA HALLBAR UTVECKLING

Vasentliga aspekter:

Bioekonomi
& klimatpaverkan

Skogsbruk och hur skogen
skots jamfort med
malsattningar

Sociala varden och
anpassning av skogsbruk till
andra varden

Framija biologisk mangfald

L&nsamhet och
vidareutveckling

Bolagsstyrming
Etik och uppférande

Mycket viktiga aspekter

Alla aspekter som listas i intressentdialogens enkat anses som
viktiga utifran en inledande omvarldsanalys och en benchmark
med branschen i &vrigt. De aspekter som framkommit som
vasentliga i intressentdialogen for HT Skogar redovisas i dvre
hogra boxen. Dessa aspekter ar saledes mycket viktiga bade
for externa intressenter och for bolagets paverkan pa hallbar
utveckling. De aspekter som ar obligatoriska att redovisa enligt
de lagstadgade kraven pa hallbarhetsrapporteringen men som
inte framkommit som vasentliga ar understrukna i diagrarmmet.
Etik och uppférande motsvarar lagkraven kring antikorruption
och manskliga rattigheter.
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Bioekonomi och klimatpaverkan

I en bioeRonomi anvdnder vi féornybara rdvaror frdn skog, mark och vatten istallet
for fossila brédnslen och material. P& sé sdtt Ran vi minska var Rlimatpdverkan och
optimera ekRosystemtjdnsternas vdarde och bidrag till ekonomin. Tilludxten i vara
skogar tillsammans med substitutionseffekten fradn uttagen skoglig rdvara har
under 2022 bidragit till en minskning om drygt 327 000 ton Roldioxid i atmosféren.

TeamEngine E-Signing

Skogens klimatnytta

Skogen har en nyckelroll i en hallbar bioekonomi men
det forutsatter ett aktivt brukande av skogen och
nyttjande av skogens fornyelsebara ravara. Skogar och
skogsbruk paverkar halten av koldioxid pa tre satt:

- Vaxande skogar binder koldioxid

- Kol lagras i skog och skogsmark

- Produkter som tillverkas av skogsravara forlanger sko-
gens lagring och minskar tillférseln av kol genom att
utgdra alternativ till fossilbaserade produkter sdsom
plast

For att Oka skogens klimatnytta vidtar HT Skogar skogs-
skotselatgarder som oOkar tillvaxten exempelvis goda
féoryngringar med anpassat tradslagsval, basta tillgang-
liga plantmaterial, korta kalmarksperioder, rojning och
gallring vid ratt tidpunkt etc.

Var klimatpaverkan

171 000 159 000
+

ton CO, ton CO,

Okat Substitutions-
virkesférrad effekt

Bolagets okande virkesforrad motsvarar en inbindning
Pa 171 000 ton koldioxid per ar. Darutdver sa motsvarar
den skordade skogliga ravaran genom substitution en
minskning av koldioxidbelastningen i atmosfaren pa ca
159 000 ton koldioxid per ar.

Skogliga atgarder

Atgardade arealer i hektar

Foryngringsavverkning 750
Ovrig avverkning 75
Gallringsavverkning 1210
Uttag av GROT 220
Ungskogsrojning 1680

Plantering

Hallbar avverkningsniva

FOr att sakerstalla att skogen brukas uthalligt genomfor
HT Skogar |6pande avverkningsberakningar med hjalp
av analysverktyget Heureka. Under olika villkor och
skotseldirektiv berdknas maximala avverkningsnivaer for
varje femarsperiod under de kommande 100 aren. Med
resultaten som stdd kan sedan beslut fattas om skdtsel-
och avverkningsstrategier.

HT Skogar har utifrdn nuvarande avverkningsberak-
ning beslutat att en uthallig avverkningsniva ar
ca 350 000 m3fub/ar under bolagets inledande ar.
Huvuddelen av volymen kommer fran slutavverk-
ning, men 60 000 Mm3fub/ar faller ut fran gallring. Detta
medfor att HT Skogar under ett ar avverkar mindre an
skogen vaxer, det sker sdledes en tillvaxt i bolagets
virkesforrad.

3000

ton CO,

,, _ Arlig
Utslapp scope 1-3 klimatpaverkan
Utslapp av koldioxid pa grund av skogsbruksarbete,
exempelvis anvandning av skogsmaskiner, och minskad
inlagring av markkol pa HT Skogar motsvarar knappt

1% av lagerdkning och substituerad koldioxid. Tillvaxten i
vara skogar och uttaget av ravara bidrar alltsa till en posi-
tiv klimatpéaverkan pa drygt 327 000 ton koldioxid.

Hjalpplantering/omplantering 840
Markberedning 1150
Dikesrensning 100
Godsling 0
Naturvardsbranning 8,4
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Skogsbruk och hur skogen skots
jamfort med malsattningar

Huvuddelen av Hdallefors Tierp Skogars markRinnehav ligger i omrdden som dr

starkt pdverkade av drhundraden av skogs- och bergsbruk. SRogsbruket ska

balansera produktion och miljo genom att lGdmna biologiskt vardefulla skogar

orérda och ddrutdver ldmna generell hdnsyn pd den brukade arealen. Skogs-

brukscertifieringarna dar ett stéd for att uppnd den 6nskade balansen mellan

produktion och miljo.

Skogsbruk

Trakthyggesbruk ar den traditionella modellen for
skogsskotsel i Sverige. Skogen delas in i avdelningar
med likartade egenskaper och férutsattningar, som
sedan skots for att maximera produktionen av virke
inom de ramar som standorten och kraven pa miljo-
hansyn satter. HT Skogar har cirka 15 000 avdelningar pa
sitt markinnehav.

Nar ett skogsbestand i en avdelning uppnar avverk-
ningsmogen alder genomfors en slutavverkning. Detta
markerar slutpunkten for en skogscykel, men ocksa
startpunkten for nasta. Vid avverkning skérdas rund-
virke och i manga fall biobransle i form av GROT
(grenar, ris och toppar). Inom ett till tva ar efter avverk-
ning genomférs markberedning som en férberedelse for

plantering. Normalt planteras gran eller tall, medan &v i
stor utstrackning féryngrar sig naturligt. Efter etablering
av den nya skogen rdjs ungskogen minst en gang for
att skapa jamna och produktiva bestand med efter-
stravade tradslag. Vid ca 13 meters hdjd genomférs en
gallring som ibland féljs av en andra gallring 10-15 ar
senare. Skogen glesas ut for att tillvaxten ska hamnai
farre stammar som darmed blir grovre. En del bestand
kommer s& smaningom att gddslas for att ytterligare
hoja tillvaxten. Till slut nar skogen en alder nar tillvaxten
avtar och det ar aterigen dags att avverka och paborja
nasta cykel.

P& HT SKogars marker utfors slutavverkningar av
Billerud och gallring i huvudsak av de entreprendérer
som anlitas av HT Skogar.

Skogsvard,
inventerade arealer 2022

. Atervaxtplanering: 1400 ha

. Foryngringskontroll 1: 1220 ha
Foryngringskontroll 2: 920 ha
ROMiNgsinventering: 1700 ha

Totalt inventerade arealer: 5 240 hektar
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Uppfoljning och mal

Naturvardesbeddmning

Det forsta steget i planeringen infor skogliga atgarder
som avverkning och vagbyggnad ar en naturvardes-
beddmning. Vid denna identifieras dels omraden med
héga naturvarden eller kulturmiljovarden exempelvis
nyckelbiotoper och fornminnen som ska avsattas fran
skogsbruk i sin helhet. Vid beddmningen identifieras
aven omraden som kraver samrad enligt Miljdbalken
och den sa kallade generella hansynen eller vardags-
hansynen. Eftersom det skogsbruk som bedrivs pa
bolagets marker ar FSC®- och PEFC-certifierat sa avgor
certifieringskraven i stort hur denna hansyn ska se ut.
Bland annat [@mnas kantzoner, naturvardestrad, hog-
stubbar, dod ved, och kala ytor begransas enligt vara
certifieringsstandarder.

Gront bokslut

HT Skogar sammanstaller arligen ett gront bokslut, vilket
ar en resultatsammmanstallining av uppféljningama fran
slumpvis utvalda planerade och genomférda atgarder.
De atgarder som ingdr i uppfoliningen ar slutavverk-
ning, gallring, markberedning, plantering, och réjning.
Uppféliningen omfattar krav for effektiv skogsskotsel,
gallande lagkray, certifieringskrav i enlighet med FSC®
och PEFC, hansyn till den aktuella ekologiska landskaps-
planen och dess ansvarsarter samt kvalitet och in-
struktioner i skogsskdtselskolan vilket omfattar aven de
nationella malbilderna for god miljdohansyn for skogs-
bruk. En inventering, en sk atervaxttaxering, gors pa alla
planterade féoryngringsytor en och tva vegetations-
perioder efter plantering i forhallande till gallande lagar
och andra krav. Det gréona bokslutet ar underlag fér en

overgripande analys och utvardering av skogsbrukets
effektivitet och kvalitet, och ar darfér ett underlag for
eventuella rekommendationer till férandringar i strategi
och styming.

Kvalitetskontroll

Kvaliteten pa utforda arbeten foljs upp genom stick-
provskontroller. Kvalitetskontrollerna stalls i relation till
lagkrav (Skogsvardslag, Miljdbalken, Fornminneslag, m m)
till PEFC- och FSC®- standarderna samt till mstruktioner i

skogsskdtselskolan och Ledstang till effektiv skogsskodtsel.

Hallbarhetsmal

Vi har under 2022 formulerat uppfoljiningsbara mal for
hallbarhet vad galler skogens tillvaxt, kvalitet pa utforda
atgarder, biologisk mangfald och personalens trivsel
och halsa.

Hallbar avverkning

Arlig tillvaxt ar 380 000 m3fub. Arlig avverkningsvolym
ska under fem ar i medeltal vara hdogst 350 000 m3fub
under aren 2020-2024. Under 2022 uppgick den till
365 000 m3fub (tre &rs medelvarde). Prognosen ar att
volymen minskar till 359 000 ar 2023 for att landa pa
350 000 ar 2024.

Hallbar féryngring

Arealen foryngrade hyggen med > 1500 plantor/ha ska
vara minst 85 % efter tva vegetationsperioder (Foryng-
ringskontroll 2). Resultat ar 2022 blev 93 % godkanda
foryngringar (se diagram nedan).

z\tervéixttaxering HT Skogar, alla distrikt, féryngringskontroll 2

Summa av dig. nettoareal/lbrukad areal

500
400 —
300 ——
200 — @ ~. <1000
B.1000 - 1499
100 —
@ C.1500-1999
5 D.>2 000

Summa
Procentuell fordelning klass A-D: 1%, 6 %, 44 %, 49 %.
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Hallbar kvalitet pa utférda atgarder

Kvaliteten pa utforda atgarder ska i medeltal for alla

atgarder vara Bra eller lagst Godkand i 90 % av invente-

rade ytor. Under 2022 var 92 % Bra eller Godkanda.

Plantering

42 % Bra

17 % Godkand
@ 42 % Underkand

Gallring

67 % Bra

33 % Godkand
. 0 % Underkand

Hallbara férutsattningar for

biologisk mangfald

Den lamnade hansynen till biologisk mangfald ska i
medeltal for alla dtgarder vara Bra eller lagst Godkand i

95 % av inventerade ytor. Under 2022 var 98 % Bra eller
Godkanda.

Plantering
100 % Godkand
. 0 % Underkand

Gallring

58 % Bra

42 % Godkand
. 0 % Underkand

Markberedning
75 % Bra
25 % Godkand
. 0 % Underkand

Rojning

77 % Bra

23 % Godkand
. 0 % Underkand

Féryngringsavverkning

67 % Bra
33 % Godkand
. 0 % Underkand

Markberedning
92 % Godkand
® & % Underkand

Réjning
100 % Godkand
. 0 % Underkand

Féryngringsavverkning

83 % Bra
17 % Godkand
. 0 % Underkand




Sociala varden och anpassning av
skogsbruk till andra varden

SkRogen dr viktig for madnga mdénniskors rekreation och hdlsa och allemansrdtten

ger oss goda madjligheter att utnyttja skogens mdngfald av vdrden dven om man

inte dger skogen. Samtidigt medfér allemansrétten krav pd hdnsyn och varsam-

het mot natur och djurliv samt mot markdgare och andra besékRare. Huvudregeln

i allemansratten ar att inte storq, inte forstora.

Tillgénglighet

Sveriges manga skogsbilvagar tillgangliggdr skogen
for allmanheten. HT Skogars vagar halls darfor dppna

i storsta mojliga man och tillgangligheten begransas
endast vid skogliga atgarder och exempelvis vid tjal-
lossning. | och med att det skogsbruk som bedrivs ar
certifierat sa stalls aven krav pa verksamheten relativt
sociala varden. Bland annat sa far framkomligheten pa
allmant nyttjade stigar och leder inte forsamras efter
skogliga atgarder och eventuella skador ska atgardas.

Tatortsndra omraden

Inom vissa geografier, exempelvis i tatortsnara omra-
den, kan andra intressen som sociala varden ha storre
betydelse an biologisk mangfald. | sddana omraden
[Amnar bolagets riktlinjer utrymme for viss ompriorite-
ring av skoglig skdtsel och vardagshansyn. Vid slut-
avverkningar som berér platser av sarskild vikt fér nar-
boende, lokalbefolkning och lokalt naringsliv fér
rekreation, kultur och lokala ekonomin erbjuder

HT Skogar samrad i egen regi eller genom vara kunder.

Jakt och fiske

Att jaga ar en del av en livsstil som ar viktig for manga
manniskor. Att vara jagare innebar dven ett stort ansvar.
De som jagar pa HT Skogars marker ska ha en hog
jaktlig etik och skdta jakt och vilt pa ett foreddomligt satt.
De flesta som jagar pa vara marker bor ndra jaktmarken.
Vi satter ocksa stort varde pa att ortsbefolkningen och
de som arbetar i skogen har goda jaktmojligheter. Vi
upplater ratten till fiske i vara sjdar pa samma satt som
Vi upplater jakten. Ofta ar det lokala fiskevardsféreningar
som arrenderar fiskeratten.

Som andra stdrre markagare har HT Skogar aven ett
stdrre antal externa anvandare pa markinnehavet.
Totalt finns cirka 1 200 nyttjanderatter for jakt, fiske, takter,
arrenden for jordbruk, bostader och f&r kormmunikations-
anlaggningar samt évriga nyttjanderatter som vand-
ringsleder, skyltar och grundvattenror.

Synpunkter, samrad och andra dialoger

I enlighet med certifieringskraven har HT Skogar rutiner
for hantering av externa synpunkter pa verksamheten.
Respektive distriktschef ansvarar for att registrera dessa
i ett gemensamt system. | samma system hanteras aven
avvikelser pa skogliga atgarder som skickas in av de
skogliga entreprendrerma. Under 2022 har 12 synpunkter
hanterats. HT Skogar for aven férebyggande dialoger
innan atgard. | &r bland annat med Hjulsj® byférening
angaende skogsbruk kring cykelleder och med narbo-
ende i Bredsjon angaende anpassning av en gallring.
Dessutom har HT Skogars personal under aret genom-
fort 24 samrad med bland andra Lansstyrelsen och
Skogsstyrelsen.

o 8
Exkursion och diskussion i ldvdominerad gallring i Hallefors.
Foto: Dan Glode

Fornminnen och andra

kulturhistoriska lamningar
Formnminnen och &vriga kulturhistoriska [@Gmningar har
tillkommit genom aldre tiders bruk och ar varaktigt dver-
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givna. Liggmila, fangstgrop, jarnframstallningsplats och
fabod ar exempel pa nagra fornminnen som férekom-
mer i skogen. Fornminnen har tillkommit innan 1850 och
ovriga kulturhistoriska [Amningar efter 1850. Bada typerna
ska skyddas och vamas vid skogsbruk. Fér att markera
och sarskilja kulturmiljovarden fran andra varden i skogen
[@mnas sa kallade kulturstubbar runt [Amningen. Dessa
stubbar ar 1,3 meter, alltsa betydligt kortare &n de hog-
stubbar som l[amnas for exempelvis insekter och faglar.

Naturvardande skétselatgarder

Genom naturvardande skotselatgarder kan HT Skogar
bidra till att bevara och utveckla miljder med natur-
varden. Det kan gélla bade avsatta omraden som kraver
skotsel for att bibehalla sin biologiska mangfald och
vanliga produktionsskogar. Ett exempel pa anpassning

Hygge med gles skarm for att minska risk for frost och av estetiska skal. Tierp 2022. Foto: Dan Gléde

k= -

av skogsbruket ar de naturvardsbranningar som genom-
fors for att efterlikna den naturliga stédrningsregimen
brand i barrskog. Fér att ge brandberoende arter som
svedjenava och stdrre svartbagge maojlighet att dver-
leva i det svenska skogslandskapet genomfér HT Skogar
naturvardsbranningar. Arligen ska cirka 20 hektar brannas
enligt gallande certifieringsregler. Naturvardande skotsel
i avsatta omraden kan vara att ta bort gran fran [dvdomi-
nerade skogar.

I och med att det skogsbruk som bedrivs pa bolagets
mark ar certifierat sa ska aven den generella andelen
Ovskog Oka. Darutdver har HT Skogar naturvardsavtal
med Skogsstyrelsen for ett antal sk Vitryggsomraden.
| dessa skdts skogen for att dka arealen [Gvdominerad
skog med mycket ddd ved. Detta for att bl a gynna den
vitryggiga hackspetten. Darutdver finns det cirka 200
andra rodlistade arter som gynnas av atgarderna.
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Framja biologisk mangfald

For att bidra till bevarandet av biologisk mdngfald mdste dels sdrskilt vdardefulla
skogar bevaras och dels mdste nya framtida biologiska véarden dterskapas i det
brukRade landskapet. Kérnan i detta arbete ér vdra tre utpekade ekologiska land-
skap som avgrdnsats utifrdn geografi och en naturvdrdsanalys.

Ekologiska landskapsplaner

Utgangspunkt for bolagets naturvardsarbete

Dalalvens [dvrika
alvskogslandskap

Norra Upplands
as- och kalkbarrskogar

Mellersta Bergslagens
barrskogar

ér"vér ekol?gislfa landskapsptanermg (E‘,LP)' Detta vardelandskap utgdrs av naturligt | detta potentiallandskap finns ekologiska Detta utvecklingslandskap bestar till stor f
dar.na.turvardsmsatserrja planeras utifran [Gvtradsrika barrskogar och [bvdominerade varden samtidigt som potentialen foér snabb del av historiskt hart brukad skog och

b"eﬁnthg lfunskap on’: forekommange el skogar i anslutning till nedre Dalalven samt utveckling av framtida naturvarden ar hdogre andelen vardekarnor ar relativt lag bortsett

vgrden Sé atAt MELURETEIIY it opﬂUmerés Tamnaren. Runt nedre Daldlven har det jamfort med i utvecklingslandskapet. Omra- frdn norddstra delen av landskapet. Sparen

vid de olika Insatser som genomiors. Utover historiskt funnits stora [®vskogsomraden som det utgdrs av laglant barr- och barrblandskog efter den omfattande kolningsepokens ih.

renodlade hansynsinsatser i form av frivilliga
avsattningar och naturvardande skotsel-
atgarder kan aven skogsbruket anpassas
exempelvis tradslagsféordelning och typ av
foryngring i produktionsbestanden.

Vara tre ekologiska landskap ar: Nedre
Dalalvens lovrika alvskogslandskap (varde-
landskap), Mellersta Bergslagens barrskogar
(utvecklingslandskap) och Norra Upplands

praglas av dversvamningar. Svamldvskogen
har gott om inslag av adelldvtrad och ari
regel mycket artrik, exempelvis finns manga
lavar, som gelélavar och skinnlavar och
samtliga av Sveriges hackspettsarter. Nedre
Dalalven ar vidare av sarskild betydelse for
fiskarter som lax, harr, 6ring och asp, vilka
nyttjar framkomliga delar av alven for fort-

som bryts upp av myr- och odlingsmark.
Skogarna utgdrs till stérsta delen av relativt
sett hart skott produktionsskog som histo-
riskt fatt tjana som ravarubas for trakols-
framstallning at det narliggande jarnbruket i
Stréomsberg. Samtidigt finns det potential for
arter knutna till kalklbbarrskog och asbarrskog.
Skogsmarken vaxer har pa kalkrik moranjord,

aktiviteter ar vanliga i hela landskapet i
form av kolbottnar och tillhérande kojruiner.
Aven spdr av historiska brander ar vanliga.
Lovrika strandmiljder langs alvarma och
sedimentbarrskog primart av typen sand-
tallskog bor sarskilt uppmarksammas.

Prioriteringar

. h kalkb ke tosiEiElETEEEE) plantning och féryngring. som gynnar en sarskild flora vilken skiljer sig . _' | utvecklingslandskap saknas uttalade eko-

as- och kalkbarrskogar (potentiallandskap). . . . ) Pyt

Fran ett strategiskt serssekm Bggs horr:a{t .. fran vanliga barrskogar pa sura jordarter. }, logiska varden och atgardsarbetet inriktas
Prlorltermgar Olika orkidéarter och marklevande svam- 1 [ istallet pa att aterskapa biologiskt viktiga

mest resurser pa vardelandskapet foljit av
potentiallandskapet och darefter utveck-
lingslandskapet. Motivet till denna princip ar
att i forsta hand bevara och utveckla de be-
fintliga naturvardena i landskapet samt dar-
efter satsa pa omraden med kort leveranstid
for att hdja de ekologiska vardena. Inom
varje landskap identifieras ett antal ansvars-
arter som naturvardsarbetet inom land-
skapet anknyter till och gynnar i synnerhet.

| vardelandskapet syftar naturvardsatgarder-
na till att bevara och utveckla redan befint-
liga hoga naturvarden. Om behov finns kan
sarskilda anpassningar goras i naturvardshan-
synen i avverkningar med forstarkt hansyn
samt i direkt anslutning till ommraden med
mycket hdga naturvarden. Inom landskapet
ska [&vrika, sarskilt asp- och alrika biotoper
med rikligt inslag av dod [bvved generellt sett
alltid prioriteras inom arbetet med frivilliga
avsattningar. Sarskilt skyddsvarda biotoptyper
ar olika typer av svamskogsmiljoer i direkt
anslutning till nedre Dalalven samt barrbland-
skog med inslag av asp och salg.

Ansvarsarter
Mindre hackspett, aspvedbock, vitryggig hack-
spett.

par ar karaktaristiska for kalkbarrskogarma.
Manga av kalbarrskogens naturvarden

ar beroende av att det sker smaskaliga
storningar i markskiktet som féorhindrar
uppbyggnad av humusskiktet. Smaskaliga
storningar i kombination med férekomsten
av Oppnare partier i skogen med hdgre
ljusinslapp skapar sarskilt artrika vaxt-och
djursamhallen i kalkbarrskogen.

Prioriteringar

Utodver att identifiera skyddsvarda aldre
kalkbarrskogar och asbarrskogar, bor aven
enskilda aldre naturvardesgranar pa kalkrik
mark identifieras, dven dessa kan ha mark-
svampar knutna till sig. Aven |&vsumpskogar
och lovrika eller skiktade kantzonsmiljder kan
gynnas i landskapet.

Ansvarsarter
Violgubbe, taggsvamp, bombmurkla, mosippa,
reliktbock, aspfjadermossa.

strukturer och miljder sasom dod ved eller
gamla grova lovtrad. Prioriterade atgarder
omfattar:

- Varna om lovtradsrika kantzoner l&ngs med
de avsnitt av Nittalven och Ovre Savalven
som omges av produktionsskog.

- Gynna glesa tunna humusskikt i sandtall-
skogar

- Forbattra for skogshédns genom att gynna
blabarsris i gallringsskog, ta sarskild hansyn till
fuktiga myrkanter och skiktade sumpskogar.

- lgenlaggning av diken i syfte att skapa nya
skogliga vatmarker i omraden med hog
andel dikningsprojekt.

Ansvarsarter
Mosippa, tiader, spillkraka.
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Arbetsforhallanden, etik
och uppforande

Hdallefors Tierp SRogar ska tillvarata varje medarbetares Rompetens pd bdsta satt.
Bolaget har tillsammans med medarbetarna ett gemensamt ansvar for utveckling,
trygghet och arbetstillfredsstdllelse i vardagen. Ledarskapet prédglas av ett genuint
intresse for féretagets verksamhet och resultat samt fér medarbetarna. Vara chefer
skRa vara goda foreddémen, informera och skapa engagemang, delaktighet och
trygghet, Runna hantera Ronflikter, stélla tydliga och rimliga Rrav samt stimulera

medarbetarnas utveckling.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal genomfors arligen for alla anstallda
med narmaste chef. Syftet ar att ge och ta emot feed-
back pa arbetet under det gangna aret och komma
overens om individuella mal for det kommande aret.
Samtalet ger en mojlighet att ostort diskutera viktiga
fragor som annars kanske inte alltid hinns med. Lone-
samtal gors i samband med den arliga ldnerevisionen.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker utifran verksamhetens behov
och fér medarbetarnas utveckling och tillfredstallelse
oOver arbetet. Det ar dven en viktig diskussionspunkt
under medarbetarsamtalen. Alla medarbetare har an-
svar for att bevaka sitt behov av kompetensutveckling
och ta del av den kompetensutveckling som erbjuds.

Arbetsmiljé

Forutsattningar for anstallda, regler och rattigheter som
galler specifikt for HT Skogar tas upp i bolagets personal-
handbok som ar tillganglig for alla anstallda. Den enskilde
anstalldes fysiska och psykosociala arbetsmilj®d diskuteras
i det arliga medarbetarsamtalet. | samtalet ingar bland
annat arbetsklimat, samarbete, trivsel, arbetsbdrda, ergo-
nomi, buller, sakerhet och behov av hjalomedel.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet utgar fran Arbets-
miljélagstiftningen och innebar att HT Skogar fortldpan-
de ser till att arbetsmiljdon uppfyller de arbetsmiljdkrav
som stalls. Att undersdka och beddma risker, atgarda
och félja upp ingar i det fortldpande och systematiska
arbetsmiljdarbetet, for vilket VD ytterst ar ansvarig.
Skyddsombudet ansvarar for att riskbeddmningar och
handlingsplaner genomfors och halls uppdaterade,
samt for uppfélining av atgarder. Tillsammans med
avdelningsansvariga och distriktschefer genomfér
skyddsombudet aven arbetsmiljdoronder minst en gang

per ar och avdelning enligt faststalld checklista. Arbets-
miljdronderna sammanstalls till en arbetsmiljoplan dar
atgarder och ansvariga listas, atgardsarbetet foljs upp
och rapporteras i en arbetsmiljérapport till lednings-
gruppen av skyddsombudet. Rapporten inkluderar
aven en arlig sammanstalining av olycksfall och tillbud.

b
[

"

By
i

i

Internrevision PEFC/FSC® Tierp 2022. Foto: Dan Gloéde
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Entreprendrer

I enlighet med certifieringsreglerna sa ska alla entrepre-
ndrer som arbetar pd HT Skogars marker vara entrepre-
norscertifierade enligt PEFC. Detta innebar bland annat
krav pa kompetensnivg, anvandning av miljogodkanda
drivmedel, avfallshantering, nédlagesrutiner, arbetsmiljo,
jdmstalldhet och jamlikhet.

Stora Enso Skog, Moelven respektive Billerud ansvarar,
enligt avtal, for de underentreprendrer som anlitas av
dem men aven har galler krav pa PEFC-certifiering.

Antikorruption och
manskliga rattigheter

Méanniskor med olika erfarenheter och perspektiv ar
en viktig faktor for att skapa ett framsngangsrikt, hallbart
och dnsamt foretag. Foretagets grundprincip ar darfor
att tillampa lika lon for lika arbete, oavsett kdn. Bade
kvinnors och mans erfarenheter och synsatt tas tillvara
och varderas lika for att ©ka den totala effektiviteten,
kompetensen och trivseln pd arbetsplatsen.

HT Skogar godtar inte krankningar och trakasserier ex-
empelvis p g a kon, alder, etniskt ursprung, trosbekan-
nelse, funktionsvariation, sexuell lAggning eller tillhdrig-
het. F&r hantering av krankningar och trakasserier finns
en fastlagd handlingsplan for omedelbara atgarder.
Alla medarbetare i bolaget ska kAnna att de har lika
varde, att deras insats i arbetet ar betydelsefull och att
de har ett ansvar for att medverka till goda arbetsfor-
hallanden.

Bolaget arbetar aktivt for att underlatta for kvinnor
och man att férena foraldraskap och arbetsliv bland
annat genom arbetsplanering och utrymme av flextid,
distansarbete, resor och férlaggning av métestider.

HT Skogar tillater heller inte bamarbete.

Inga fall av brott mot manskliga rattigheter eller fall av
korruption har rapporterats under 2022. Under aret har
det genomforts en uppfolining av anlitade skogsvard-
sentreprendrer. Dar befanns kraven kring arbetsvillkor,
[&ner, boende med mera vara val uppfyllda.
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Sammanfattning av
atgarder och utfall

Vasentliga Styrning? Atgirder och utfall 2022

Paverkan del i virdekedjan |Hallbarhetsomrade'

Vasentlig aspekt

risker samt fortsatta atgéarder

Bioekonomi Kunder Milj6 Biologiska och Forsakring (S) Brandrutiner inklusive brandjour har faststallts, efterslacknings-
och klimatpéverkan Leverantoérer klimatologiska E;L;[rlwlgj?sr osgw rutiner kring storm och E;\:ter;:tefrferzrES:Setlrl‘lgahgllga Rutiner vid stormfallning enligt
Samhadlle ’
Skogsbruk Kgare Miljo Forlorad produktion Certifieringsregler Virkesforrad 12 571 000 m’sk, nettotillvaxt 124 000 m’sk, uttag av skog-
Kunder Forlust av certifiering Skogs- & Miljopolicy (S) lig révara totalt 303 000 m*fub
Leverantsrer e e et e ragr oo oty o o £
Samhalle Politiska risker o upp.o mmg{ utslapp fran den skogliga verksamheten ar 3 000 ton CO,. ’
Instruktioner for skogsbruk (SE) Totalt ger det en positiv klimatpaverkan motsvarande upptag pa
Areell organisation 327 000 ton CO,
Inventeringskontroller pa 4 984 ha. Alla foryngringar inventeras efter
forsta och efter andra vegetationsperioden.
Agarmote och exkursion i Hallefors
Sociala varden Sambhalle Sociala Minskat fértroende, Uppférandekod (S) 24 samrad har genomforts kring planering av skogliga atgarder
& anpassning Kgare opinion kring skog Personalhandbok (S) 12 klagomal har hanterats
Kérskador Riktlinjer for skogsbruk (S)
Instruktioner for skogsbruk (SE)
Rutin for klagomalshantering (S)
Framja biologisk Samhaille Miljé Forlust av certifiering  Certifieringsregler Bolaget har anstallt en skogs- & hallbarhetsansvarig.
m éngfald Rgare Felprioritering vid Ekologiska landskapsplaner (S) Totatt har bolaget avsatt 11 024 hektar er biotggisk mangfald, under
skydd av skog Skogs- & Miljapolicy (S) aret har 1,56 hektar nya nyckelbiotoper identifierats och avsatts
Korskador Riktlinjer for skogsoruk (S) Under aret har ytterligare 61 hektar vardagshansyn [amnats.
Vattenhinder Instruktioner for skogsbruk (SE)
Fororenad mark Skogsskotselskolan
Utbildningsliggare, lOpande utbild-
ning i SYN kurser
Arbetsforhallanden Personal Personal Arbetsmiljorisker Personalhandbok (S) 100 % av anstallda har kollektivavtal
& iéimstéilldhet Entrepren6rer Jamstalldhet Uppférandekod (S) 100 % av anstallda ar representerade i skyddskommitté eller mot-
Entreprendrer/ unde-  Certifieringsregler svarande
rentreprendrer Uppférandekod for leverantorer (SE) 1 skyddsrond har genomforts
Tillgang till arbetskraft Systernatiskt milidarbete (SAM) Inga olycksfall/tilloud har rapporterats
Foretagshalsovard Sjukfranvaro 0,17 % av totalt arbetade timmar
100 % av anstallda har genomfort medarbetarsamtal
40 % av anstallda har genomfort kompetenshodjande atgard
100 % av anstallda har HLR-utbildning
112 app for nodlagen. Utbildning i saker bilkdming.
Arlig skyddsrond
Arlig halsokontroll
Etik & uppférande Personal Antikorruption Korruption Uppférandekod (S) Uppfolining av skogsvardsentreprendrer har genomforts avseende
Entreprenérer Minskliga rittigheter Brott mot méanskliga Personalhandbok (S) bla arbetsvillkor, Oner, boendQe )
Samhille rattigheter Policy for sponsring 0 % av anstallda har genomgatt utbildning i antikorruptionsfragor

) Enligt lagstadgade kraven pa hallbarhetsrapportering.
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Antikorruptionspolicy

och manskliga rattigheter

2(S) Beslutas av styrelse, (SE) beslutas av skoglig entreprendr dvs Billerud, Moelven eller Stora Enso Skog.
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GRI-indeXx

Nedanstdende férteckning redogor for Hallefors Tierp Skogars redovisning for 2022
enligt de GRI Standarder som gdllde fram till januari 2023.

Upp- Beskrivning av upplysning

lysning

GRI 102 Generella upplysningar Organisationens profil

Kommentar

Upp- Beskrivning av upplysning

lysning

GRI 102 Generella upplysningar Intressentengagemang och dialog

102-1 Organisationens narmn 34 Hallefors Tierp Skogar AB 102-40 Lista &ver intressentgrupper 16
102-2 Aktivititer, varumarken, produkter och tjanster 10-11 . )
102-41 Andel anstallda med kollektivavtal 33
102-3 Huvudkontorets lokalisering 6 Uppsala
102-42 Identifiering och urval av intressenter 16
102-4 Lokalisering av verksamhetens aktiviteter 7
102-5 Agarstruktur och bolagsform 8 102-43 Tillvagagangssatt for intressentdialog 16
102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa 9-11 102-44 Vasentliga aspekter och fragor 17
102-7 Organisationens storlek 6-11,19 . . . .
e GRI 102 Generella upplysningar Rapporteringsprinciper
102-8 Information om anstallda och andra arbetare 67;’330' Bolaget bestar endast av Hallefors Tierp
102-45 Enheter som ingar i arsredovisningen 35 Skogar AB vilket i sin helhet tacks aven av
102-9 Vardekedja 10-1 hallbarhetsredovisningen
102-10 Signifikanta férandringar i organisationen och vardekedjan 34 Inga Avgransningar for vasentliga fragor har satts
utifran bolagets paverkan pa/paverkan av
e . Tilémpas som en del av riskanalys, riskhante- Definition av redovisningens innehall och fragors onmgiviningen @nlig ernveniel, vesentigits-
102-11 Forsiktighetsprincipen 13,34 1ing och strategiarbetet. Naturvardes- 102-46 SvErERETE 3B och riskanalys. Redovisningen saknar mal
beddmning. eftersom verksamheten annu inte har satt
nagra, mal ska utvecklas under den komman-
102-12 Bare iRkiEv 34 Koncemen pbildades under 2019 och har annu de redovisningsperioden.
inga externa engagemang
L o . 102-47 Lista over vasentliga fragor 17
102-13 Medlemskap i organisationer 34 S%Qg_forskérédglvagdte gruppen fg[ VITKiSfOF
sérning), Grona arbetsgivare (medlemskap) Forklaring till effekten av férandringar av information
q a 102-48 som har [@mnats i tidigare redovisningar och skalen for 3 Ny bera
GRI 102 Generella upplysningar Strategi e 2l J Y
forandring.
102-14 Uttalande fran VD 4-5 102-49 Forandringar i redovisning 35 Hallbarhetsmal har lagts till
102-15 Huvudsaklig paverkan, risker och majligheter o 102-50 Redovisningsperiod 35 2022-01-01 till 2022-12-3]
. . . . 102-51 Datum for senaste redovisning 35 2022-04-05
GRI 102 Generella upplysningar Etik och integritet
e 102-52 Redovisningscykel 35 Arlig
102-16 Varderingar, principer, standarder och normativt beteende N ) . o
13 102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen 3
GRI 102 Generella upplysningar Styrning 102-54 Uttalande om redovisning i enlighet med GRI Standarder 3 Core-niva
102-18 Styrning av organisationen 8,12 102-55 GRI-index 34-37
102-56 CdEr arerelane 35 Endast extern verifiering att den producerats
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enligt ARL




Upp- Beskrivning av upplysning

lysning

GRI 205 Antikorruption
Vasentlig aspekt: Etik & uppférande

GRI103 103-1 Vasentlighet och avgransningar

Mana- 103-2 Hallbarhetsstyrming

gement

Approach 3 3 jyardering av hallbarhetsstyrning

205-2 Kommunikation och utbildning i antikorruptionspolicyer

och rutiner

GRI 304 Biologisk mangfald
Vasentlig aspekt: Bevara/framja biologisk mangfald

103-1 Vasentlighet och avgransningar

GRI103
Mana-
i::g:ch 103-2 Hallbarhetsstyming
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrming
304-3 Skyddade eller restaurerade miljoer

GRI 404 Utbildning och kompetensutveckling
Vasentlig aspekt: Arbetsforhallanden

GRI103 103-1Vasentlighet och avgransningar

Mana- A )

gement 103-2 Hallbarhetsstyrming

Approach 103-3 Utvardering av hallbarhetsstyming

404-3 Andel anstallda som far regelbunden utvardering och

uppfolining av prestation och karriarutveckling

GRI 405 Mangfald och likabehandling
Vasentlig aspekt: Jamstalldhet

GRI103 103-1 Vasentlighet och avgransningar
Mana- 103-2 Hallbarhetsstyrming

gement

Approach 43 3 tyardering av hallbarhetsstyming
405-1 Mangfald hos styrelse och anstallda

GRI 412 Bedé6mning manskliga riattigheter
Vasentlig aspekt: Etik & uppférande

GRI 103 103-1 Vasentlighet och avgransningar

LRSS 103-2 Hallbarhetsstyrming

gement

Approach 103-3 Utvardering av hallbarhetsstyming

412-2 Utbildning for anstallda i policyer och rutiner gallande

manskliga rattigheter

17,36
27

12,33

36

17,36

14
28-29
13,33

29

17,36
30-3I
36

30-31,
33

17,36

30-3I

17,36

30-31

36

Kommentar

Avgransning: vardekedjan

Avgransning: nationell niva, bolaget ager
mycket mark och arbetet for biologisk mang-
fald bidrar till det nationella arbetet

Avgransning: inom bolaget

Checklista 6ver vad som ska inga

Ingar i samtalet

44 %

Avgransning: inom bolaget

Anstallda: 50 % 30-50 &r, 50 % > 50 ar
Styrelsen: 20 % 30-50 ar, 80 % > 50 ar

Avgransning: vardekedjan

TeamEngine E-Signing
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Upp- Beskrivning av upplysning

lysning

Vasentlig aspekt: Skogsbruk

103-1 Vasentlighet och avgransningar

GRI 103
Mana-
gement
Approach . :
103-2 Hallbarhetsstyming
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyming
Egen in- . ) .
dikator Hallbar avverkningsniva

Vasentlig aspekt: Hur skogen skots jamfort med malsattningar

103-1 Vasentlighet och avgransningar

GRI 103 . :
N 103-2 Hallbarhetsstyrming
gement
Approach
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrning
Egen in- .
dikator Gront bokslut

Vasentlig aspekt: Sociala varden och anpassning av skogsbruket till andra varden

103-1 Vasentlighet och avgransningar

GRI103
N 103-2 Hallbarhetsstyming
gement
Approach
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyming
Egenin- . :
dikator Samrad och dialoger

Vasentlig aspekt: Bioekonomi & klimatféorandringar

GRI103 103-1 Vasentlighet och avgransningar
Mana-

gement s )

Approach 103-2 Hallbarhetsstyming

103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrning

Egen in-

dikator Klimatpaverkan

17,36

22-29,
33

24-25,
33

17,37
12,
22-29,
33
12,
24-25,
33

24-25,
33

17,37

26-27

33

26

17,37

12,19

33

Kommentar

Avgransning: avser forutsattningar pa bola-
gets mark med hansyn till skogens utseende
idag, framtida tillvaxt, tillampad skogsskotsel,
samt de ekonomiska, sociala och ekologiska
forutsattningar som verksamheten har.
Avverkningsberakningen gors for en hundra-
arsperiod.

Avgransning: inom de [an som bolaget ager
mark men eftersom bolaget ager mycket
mark och bedriver skogsbruk s& kan effekter-
na aggregeras till nationell niva

Intressentdialoger och redovisning av syn-
punkter ar en del av arbetet for att utvardera
styrmingen kring den vasentliga aspekten och
indikatorn

Avgransning: berakningar inom vardekedjan
men effekterna ar globala eftersom vaxthus-
gaser har en global verkan
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Hallefors Tierp Skogar AB
Fyrisborgsgatan 5

754 50 Uppsala
www.htskogar.se
info@htskogar.se
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Beatrice Kampe-Nikolaussdn
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