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Policy Antikorruption
Huvudprinciper

e Hallefors Tierp Skogar AB (HT Skogar) féljer alla tillampliga lagar i de enskilda
[ander dar bolaget ar verksamt.

e HT Skogars verksamhet praglas av en hdg grad av integritet och etik.

e HT Skogar accepterar inte att mutor av nagot slag erbjuds, begéars eller tas emot,
oavsett form, metod eller syfte.

VD ansvarar for bolagets arbete mot korruption och mutor. Ytterligare information finns i
Institutet mot mutors dokument Kod mot korruption i naringslivet
https://www.institutetmotmutor.se/.

Formaner — gastfrinet och gavor

Inom HT Skogar galler ett absolut forbud mot givande och tagande av férman som
utgor bestickning eller muta. Varje medarbetare ar skyldig att efterleva detta forbud i
sina kontakter med kunder, leverantdrer och liknande affarskontakter.

Begransad gastfrinet av rimlig omfattning i tjanstens utdvande accepteras dock i
allmanhet som ett led i att skapa goda affarsrelationer:

e FOrmMaAnN far inte ges eller tas emot da syftet ar eller misstanks vara att paverka
mottagarens beteende eller beslut. Forman far inte l@mnas eller tas emot under
pagadende upphandling.

e FOrmMan som ldmmnas eller tas emot ska vara objektivt sett mattfull och praglas av
Oppenhet samt utgdra ett naturligt och nyttigt led i tjansteutdvningen.
Mottagarens anhoriga eller andra narstaende far inte omfattas av formanen.

e FOrman far aldrig l@Bmnas eller tas emot om den ar férenad med villkor om visst
handlande f&r mottagaren.

o Affarskontakter med personer som den anstéllde har en personlig
vanskapsrelation till ska undvikas och/eller noggrant &vervagas.

Myndighetsutbvande personer

Gavor far aldrig lamnas till myndighetsutdvande personer inom offentlig sektor eller vid
genomfdrande av offentlig upphandling. Vid gavor till andra anstallda inom offentlig
sektor eller till anstalld pa revisionsbyra ska stor aterhallsamhet iakttas. Vid tveksamhet
ska samrad ske med narmaste chef innan gavan l@mnas. Ytterligare information finns i
Kod mot korruption i naringslivet.


https://www.institutetmotmutor.se/

Som anstalld ska du:

Lasa, forsta och folja HT Skogars uppférandekod och de ovan namnda riktlinjerna
likval som gallande lokala lagar och regler.

Vara transparent i de beslut och atgarder du tar.

Att inte missbruka din position, foretagets resurser eller avtal for privat vinning.
Rapportera oro kring eller &vertradelser av vara policyer.

Om du ar osaker hur du ska agera fraga din narmaste chef

Rapportera till din chef om du kanner dig personligen hotad och eller tvingad fill
att bryta mot uppférandekoden eller ovanstaende riktlinjer.

Utdver ovanstaende sa ska du som chef:

Framja en kultur av dppenhet och integritet/respekt. Ta tid till att diskutera och
reflektera dver uppforandekoden och ovanstaende riktlinjer i relation till ditt och
din avdelnings verksamhetsomraden.

Skapa/underhall en atmosfar dar dina medarbetare kdnner sig bekvama att lyfta
eventuella problem, svarigheter eller funderingar.

Lyssna noggrant och forsdk besvara eventuella fragor som berdr HT Skogars
uppforandekod eller ovanstaende riktlinjer.

Anvanda tillgangliga resurser och narmaste chef om det finns tveksamhet kring
vad som galler.

Agera omedelbart om det kommmer dig till kdnna att eventuell 6vertradelse mot
uppforandekoden eller ovanstdende riktlinjer har intraffat.



